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Положение о рабочей программе педагога.
1. Общее положение
       1.1. Целью данного положения  является выработка единых требований на уровне  ОУ к разработке рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  при  организации обучения  по  Федеральному  государственному  образовательному   стандарту, Федерального компонента государственного стандарта общего образования (2004г) и АООП для обучающихся с ОВЗ, в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  МБОУ СОШ № 39.
       1.2. Рабочая программа – это учебная программа  курса, предмета, дисциплины (модуля), разработанная на основе примерной программы  для конкретного класса(ов) ОУ, определяющая содержание, последовательность изучения тем и количество часов на их усвоение, организацию контроля усвоения  учебной  программы  и т.п. 
1.3. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) входит в компетенцию ОУ (п. 2. ст. 32 Закона РФ «Об образовании»).
       1.4. .К рабочим программам  относятся:
            - программы по учебным курсам;
- программы по учебным предметам;
- программы элективных курсов;
- программы факультативных курсов;
- программы дополнительных образовательных курсов.
       1.5. Рабочие программы составляются на основе:
- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования и авторских программ к системам  учебников и завершённым предметным линиям учебников, входящих в федеральный перечень рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки  РФ к использованию в образовательном процессе;
- примерных программ по отдельным учебным предметам общего образования  и материалов авторского учебно-методического комплекса (при отсутствии соответствующих авторских программ к линии учебников, имеющихся в федеральном перечне);
- методических  рекомендаций ИПКРО, экспериментальных школ, методических центров, опыта работы педагогов-новаторов,  материалов  и  спецификации  КИМов  для проведения  государственной  итоговой аттестации  при разработке  учебных программ   элективных, факультативных, дополнительных образовательных курсов.
         1.6. Рабочая программа разрабатывается учителем или группой учителей и проходит экспертизу на уровне ОУ. 
         1.7. Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответствовать  учебному плану ОУ на учебный год. 
2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.
2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 
2.3. Рабочие программы составляются на ступень обучения (основное общее образование и т.д.), либо на каждую параллель классов.
2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
· примерной программе дисциплины, утвержденной Министерством образования и науки РФ (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
· федеральному перечню  учебников, утвержденных, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования;  
· требованиям к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования;
·  учебному плану общеобразовательных учреждений;   
· требованиям к оснащению образовательного процесса. 
2.5. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной (в зависимости от специфики преподаваемого предмета).
2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.
2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.
3.  Структура, оформление и составляющие рабочей программы
3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. 
Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
3.2. В случае, если количество часов в учебном плане образовательного учреждения не совпадает с количеством часов в примерной (авторской) программе (более чем на 6 часов в год) вне зависимости  от количества учебных недель в конкретном  общеобразовательном учреждении, производится корректировка авторской программы в плане изменения числа тем, последовательности их изложения, перераспределения часов, отводимых на изучение тем;  распределение резервного времени (производится учителем самостоятельно и не является корректировкой программы);
3.3. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 
·  раскрывать содержание разделов, тем, обозначенных  примерной программе;
·  конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал по годам обучения;
·  распределять время, отведенное на изучение курса, между разделами и темами по их дидактической значимости, а также исходя из материально-технических ресурсов школы; 
· конкретизировать требования к результатам освоения основной образовательной программы обучающимися; 
· включать материал регионального компонента по предмету;
· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля уровня подготовленности обучающихся;
· самостоятельно изменять тематику колонок в календарно-тематическом планировании (в зависимости от специфики преподаваемого предмета).
3.4. Структура рабочей программы 
1) Титульный лист (Приложение 1).
2) Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса.
3) Общую характеристику учебного предмета, курса.
4) Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.
5) Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета.
6) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для рабочих программ 5-9 классов в рамках ведения ФГОС ООО). Приложение 2.
7) Содержание учебного предмета, курса.
8) Контроль предметных результатов.
9) Описание учебно – методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
10) Список литературы (основной и дополнительный).
11) Приложения к программе (Календарно-тематическое планирование)
3.5. Структурные элементы рабочей программы педагога
	Элементы 
рабочей
 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	См. Приложение 1
- гриф утверждения и согласования программы; 
- название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); 
- класс (параллель), в котором изучается учебный курс;
-Ф.И.О. педагога,   реализующего учебный  курс, предмет, дисциплину  (модуль);                            


	Пояснительная
 записка
	- кому адресована программа: тип (общеобразовательное, специальное и др.), вид (гимназия, лицей, др.) учебного учреждения и определение класса обучающихся;
- концепция (основная идея) программы;
- обоснованность (актуальность, новизна, значимость);
- указывается, в какую образовательную область входит данный учебный предмет; 
- кратко формулируются общие цели учебного предмета для ступени обучения;
- сроки реализации программы;
- основные принципы отбора материала и краткое пояснение логики структуры программы, включая раскрытие связей основного и дополнительного образова​ния по данному предмету (при наличии таковых);
- предполагаемые результаты;
- кратко излагается система оценки достижений учащихся (по ФГОС);
- указывается основной инструментарий для оценивания результатов;
- приводится используемая в тексте программы система условных обозначений.

	Общая характеристика учебного предмета, курса

	-  указывается примерная и/или авторская программа, на основе которой разработана рабочая программа (издательство, год издания). 
- конкретизируются общие цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса
- общая характеристика учебного процесса: основные технологии, методы, формы обучения и режим занятий;


	Описание места учебного предмета, курса в учебном плане
	К какой образовательной области относится, в течение, какого времени изучается, за счет каких часов реализуется, недельное и годовое кол-во часов


	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета
	По программе

	Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса (для рабочих программ 5-9 классов в рамках  ведения ФГОС ООО).
	Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС и авторской программы конкретизируются для каждого класса; могут быть дифференцированы по уровням 
Требования к подготовке учащихся по предмету в полном объеме совпадают с требованиями ФГОС и примерной (авторской) программой по предмету или примерными учебными программами (для интегрированного курса).
Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

	Содержание тем учебного курса
	- перечень и название разделов и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
- формы контроля.

	Требования к уровню подготовки учащихся
	Требования к уровню подготовки учащихся  проектируются с учетом и на основе государственных образовательных стандартов. Они формулируются по трем основным составляющим: «Учащиеся должны знать…», «Уметь…» и «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».
По ФГОС – «Ученик научится…» и «Ученик получит возможность научиться…»
В данный пункт рабочей программы также может быть включен перечень вопросов для итогового контроля по изучаемой дисциплине, тематика контрольных, лабораторных, практических, проектных работ. Контроль должен быть зафиксирован в календарно-тематическом планировании. 

	Календарно-тематическое планирование  (Приложение 1, 2 )
	Календарно-тематическое планирование должно включать:
- № учебного занятия по порядку;
- дату проведения учебного занятия;
- перечень разделов, тем и последовательность их изучения;
- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;
- темы учебных занятий (учебные материалы к ним);
- вид предполагаемого контроля;
- дополнительные разделы по усмотрению учителя или специфики преподаваемого предмета.
Календарно-тематическое  планирование  оформляется в виде таблицы на  учебный год для каждого класса/параллели классов.  

	Описание учебно – методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса
	В этом разделе указываются учебная и методическая литература, нормативные и инструктивно-методические материалы, перечень необходимых для реализации программы учебно-методических пособий, учебно - лабораторного оборудования, а также дидактических материалов, которые будет использовать учитель для реализации целей, указанных в программе, оборудование и приборы, методические и дидактические материалы.

	Список литературы (основной и дополнительный)
	Литература по учебной дисциплине подразделяется на основную и дополнительную. Перечень основной литературы включает издания, используемые учителем при составлении программы и организации учебного процесса. Дополнительный список зависит от предпочтений авторов рабочей программы. Он включает учебники, учебные пособия, справочники и другие источники, расширяющие знания обучаемых по отдельным аспектам и проблемам курса. В библиографическом списке выделяются издания, предназначенные для учащихся, и литература для педагога (как основная, так и дополнительная). Список литературы  программы изданий, с указанием автора, названия книги, места и года издания. 


4. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ 
4.1 Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:
· Первый этап – 1 - 30 мая  – Рабочая программа (предварительно и по желанию педагога) рассматривается на заседании ШМО учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол, даются рекомендации к доработке программы). 
· Второй этап – 28 - 31 августа – Рабочая программа рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе курирующего предмет и  утверждается (общим списком)  приказом  руководителя  ОУ после принятия  на заседании педагогического совета учреждения. 
4.2.  В случае  необходимости   корректировки  рабочих программ  из-за  выполнения  учебного плана  не в полном объёме (карантин, природные факторы,  болезнь учителей  и  т.д.) руководитель ОУ издаёт приказы:
-   о  внесении   изменений в  рабочие  программы;
-   об  утверждении рабочих  программ с учётом корректировки.
На основании данных  приказов  на  титульном листе строкой ниже переоформляется гриф утверждения и согласования программы. Изменения  в   перечень  рабочих программ в данном случае не вносятся, указываются только выходные данные приказа об  утверждении   рабочих  программ с учётом корректировки.  
4.3.Рабочая программа  утверждается ежегодно.
4.4.Копия рабочей программы (электронный вариант) сдается заместителю директора, курирующему предмет.
4.5.Даты проведения уроков проставляются на весь учебный год (в соответствии со сроком каникул), в течение четверти допускается их корректировка.
4.6.Данное Положение рассматривается  на педагогическом совете, утверждается директором школы и действует до замены новым.
5.  Компетенция и ответственность учителя
5.1. К компетенции учителя относятся:
· разработка Рабочих программ; 
· использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;
· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями государственного стандарта общего образования, Уставом школы;
· отчетность о выполнении обучающимися практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом  школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).
5.2. Учитель несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию обучающимися не в полном объеме практической части Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);
· качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю);
· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации Рабочих программ.

Приложение 1
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  СОШ № 39
	ПРИНЯТО
Педагогическим советом
Протокол №_____
от ______________ 20 ____

	
	УТВЕРЖДЕНО
Директор школы 
______________Е.Д.Ким
Пр. № ___ от______20___  



Рабочая программа 
по английскому языку
для 10А класса 
Составитель: учитель английского языка 
МБОУ  СОШ № 39 
 Шаталова А.С.
Хабаровск 20___  г. 
Приложение 2

Календарно – тематическое планирование при реализации ФГОС
Пример:

	№ урока
	
	Кол-во
часов
	Тема
	Планируемые результаты

	
	Дата
	
	
	Предметные
	Метапредметные
	Личностные

	1
	
	1ч
	«Азбука» - первая учебная книга. Правила поведения на уроке
	Обучающийся
научится
· отличить устную и письменную речь;
· отличить буквы и звуки; выделять из короткого текста предложения; -оформлять предложение в устной речь; -выделять слова из предложения, соотносить их с моделью слова,
· разделять слова на слоги с
использованием графических схем.
	Познавательный УУД:
· ориентироваться в учебниках! система обозначающий содержание),
· Сравнить предметы, объекты : находить общее и различие;
· Понимать информацию, представленную в виде рисунков, схем . Коммуникативные УУД
· Вступить в диалог
(отвечать на вопросы, задавать вопросы, уточнять непонятное)
· Сотрудничать с товарищами при выполнении заданий в паре устанавливать и соблюдать
	-Принимать новый статус « ученика », внутреннюю позицию школьника на уровне положительного отношения к школе, принимать образ « хорошего ученика»
· Выполнять правила личной гигиены, безопасного поведения школе, дома на улице в общественных местах.
· Внимательно относится к собственным

	2
	
	1ч
	Речь устная и письменная.
Предложение
	
	
	

	3
	
	1ч
	Слово и
предложение.
Пословицы о труде
	
	
	

	4
	
	1ч
	Слог. Дикие и домашние
животные
	
	
	

	5
	
	1ч
	Ударение
	
	
	


Приложение 3 

Календарно – тематическое планирование при реализации Федерального компонента ГОС и АООП для обучающихся с ОВЗ.
Пример:
	№ урока
	
	Кол-во
часов
	Тема
	Цель урока

	
	Дата
	
	
	

	1
	
	1ч
	Вводный инструктаж по ТБ. Повторение по теме «Квадратные уравнения и неравенства»
	 решать квадратные уравнения и неравенства; 
строить графики, исследовать функцию; 
применять знания об арифметической и геометрической прогрессии при решении задач по данной теме.

	2
	
	1ч
	Повторение по теме «Свойства и графики функций» 
	

	3
	
	1ч
	Повторение по теме «Арифметическая и геометрическая прогрессии»
	


КАЛЕНДАРНО- ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ПО ОБУЧЕНИЮ ГРАМОТЕ( чтение ) - 92 часа









