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Уважаемые ученики, родители, педагоги!
Прошел  2018 -2019 учебный год. По традиции мы представляем публичный отчет деятельности школы за этот год. В данном документе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, перспективы развития, приоритеты.
Мы приглашаем вас, дорогие друзья, к сотрудничеству и предлагаем быть активными равноправными участниками образовательного процесса. Вместе мы сможем осуществить все планы по развитию нашей школы.
С  уважением, директор школы  Елена Дмитриевна Ким.
1.Общая характеристика учреждения.
1.1.Историческая справка о школе.

          В соответствии с народно-хозяйственным планом на 1955 год, исполнительный комитет Хабаровского городского Совета депутатов трудящихся решил с 1 сентября 1955 года открыть в Сталинском районе семилетнюю школу № 39 на 400 мест (решение исполнительного комитета Хабаровского городского Совета депутатов трудящихся от 9 мая 1955 года № 270).
 


В 1956 году на улице Краснореченской было построено здание школы (сведения взяты из технического паспорта школы). Предположительно, с августа 1956 года в этом здании началась деятельность восьмилетней школы № 39 (далее-школа, сведения взяты 
из сводных ведомостей, изъятых из классных журналов школы за 1959/1960 годы).  Первым директором школы стал Лукашев Павел Захарович.                                                                                                                     

       С момента открытия школа находилась в ведении отдела народного образования исполнительного комитета Совета депутатов трудящихся Сталинского района города Хабаровска.

        ><С ><1959  ><года ><из ><восьмилетней ><школы >< ><она ><переименовалась ><в ><среднюю ><
школу ><№ ><39(приказ Крайоно, районо). ><                                                 

        В 1959 году директором школы был назначен Креймерман Семён Иосифович– отличник народного образования, проработавший в этой должности до1978 года., зам. директора по УВР – Гутышварц Аврора Андреевна. Самые первые учителя школы: Матвеева Н.А., Митина Е.К., Мостабаева М.А. Шиколенко Т.И., Артемчук И.А., Сидоровская Г.Р., Костомара Н.И., Курцева А.И., Дементьева Е.И.

С 10 ноября 1961 года Сталинский район был переименован 
в Индустриальный район г. Хабаровска
 и школа стала подчиняться отделу народного образования исполнительного комитета Совета депутатов трудящихся Индустриального района г. Хабаровска.

С принятием новой Конституции 07 октября 1977 года, были переименованы органы власти города, в связи с чем, школа перешла 
в ведение отдела народного образования исполнительного комитета Совета народных депутатов Индустриального района города Хабаровска.>
                 С 1978 года директором школы становится Дёмина (Дубровина Алла Ивановна). Её сменила Рудакова Валентина Макаровна. 

В результате реформирования органов местного самоуправления,
17 февраля 1992 года была создана администрация Индустриального района города Хабаровска и школа перешла в ведение отдела образования администрации Индустриального района.

На основании Закона Российской Федерации (РФ) «Об образовании», 
21 марта 1994 года постановлением Главы администрации города Хабаровска была зарегистрирована муниципальная средняя общеобразовательная школа № 39 (далее – школа), подведомственная отделу образования администрации Индустриального района г. Хабаровска.

 15 августа 1994 года была получена лицензия № 134  на право ведения образовательной деятельности, которая удостоверяла, что муниципальной средней общеобразовательной  школе  № 39 разрешается осуществлять следующие  виды и уровни образовательной деятельности: образовательный процесс на уровне полного (общего) образования по программам, обеспечивающим  государственный стандарт.

Согласно Уставу,
 школа располагалась по адресу: 680001, г. Хабаровск, ул. Краснореченская, 19.

     В соответствии с Уставом, муниципальная средняя общеобразовательная школа № 39 была создана в соответствии с законом РФ «Об образовании» и являлась некоммерческим общеобразовательным учреждением. Учредителями школы являлись: управление образования администрации г. Хабаровска и отдел образования администрации Индустриального района. Отношения школы и Учредителей строились на договорной основе.                                           

    Школа являлась юридическим лицом, в соответствии с законодательством РФ имела право от своего имени  заключать договоры, быть истцом, а также ответчиком в суде и арбитраже.                                         

     Школа имела гербовую печать, штамп с ответствующими надписями.

Цели образовательного процесса школы:

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей личности в рамках государственного стандарта;

- выявление и развитие способностей учащихся;

- формирование умения и желания учиться.

Обучение учащихся в школе осуществлялось на трёх ступенях:

- I ступень – начальное общее образование (1 – 4 классы);

- II ступень - основное общее образование (5 – 9 классы);

- III ступень -  среднее (полное) общее образование (10-11 классы).

Школа освобождалась от уплаты всех видов налогов, включая плату за землю, в части уставной непредпринимательской деятельности. Школа была вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям платные, дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным курсам, репетиторство. Доход от платных услуг реенвестируется в данное образовательное учреждение, в том числе на увеличение расходов по заработной плате. Данная деятельность не относилась к предпринимательской.

Развитие материально-технической базы школы осуществляется администрацией школы в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. Отдел образования администрации Индустриального района финансировал деятельность школы согласно штатному расписанию и по мере необходимости оказывал ей помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

Школа была вправе вести предпринимательскую деятельность: 

- сдавать в аренду основные фонды имущества школы; 

- по долевому участию в деятельности других учреждений только своей собственностью; 

- по приобретению акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов по ним.

Учредители вправе были приостановить предпринимательскую деятельность, если она наносила ущерб уставной образовательной деятельности.

Органами управления школой являлись: школьная конференция, Совет школы, общее собрание трудового коллектив, педагогический совет, администрация школы (директор и его заместители). Высшим органом управления школой являлась конференция, которая проводилась не реже одного раза в год. Директор школы назначался учредителем по договору.

Имущество школы являлось муниципальной собственностью и закреплялось за ней Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Хабаровска на праве оперативного управления
.

    С 01.09.1995 по 10.08.2008 директором  школы являлась  Петухова Валентина Николаевна.
 

24 сентября 1996 года отделом государственной регистрации предприятий Комитета по экономике администрации города Хабаровска в реестре за номером 887 – АГ был зарегистрирован Устав муниципального учреждения средней общеобразовательной школы № 39 г. Хабаровска (в новой редакции с изменениями и дополнениями).
    

Согласно Уставу (в новой редакции с дополнениями и изменениями) муниципальное учреждение средняя общеобразовательная школа № 39 г. Хабаровска (далее – школа) являлась некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» с целью обучения и воспитания детей по государственным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Школа была создана администрацией города Хабаровска в лице Управления образования( Учредителем). Юридический адрес школы: 680001, г. Хабаровск, ул. Краснореченская,19. Школа являлась юридическим лицом, имела печать с соответствующим наименованием, штамп. Имела право от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа приобретала права юридического лица с момента государственной регистрации.

Целями деятельности школы являлись:

- создание условий для удовлетворения образовательных потребностей личности в рамках государственного стандарта;

- выявление и развитие способностей учащихся;

    - формирование умения и желания учиться;


- формирование общей культуры личности обучающихся;

- формирование у учащихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям.

Школа обеспечивала право получения начального, основного, среднего(полного) общего образования на русском языке. Второй язык изучался в рамках учебного плана школы.

Школа осуществляла образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, трём ступеням образования.

- I ступень – начальное общее образование (1 – 4 классы);

- II ступень - основное общее образование (5 – 9 классы);

- III ступень -  среднее (полное) общее образование (10-11 классы).

В своей структуре школа имела общеобразовательные классы, классы коррекции, могла иметь экспериментальные классы.

Школа освобождалась от уплаты всех видов налогов, включая плату за землю, в части уставной непредпринимательской деятельности. Дополнительное образование осуществлялось в школе на платной основе. Размер платы устанавливался по соглашению между заказчиком и школой.

Деятельность школы финансировалась отделом образования администрации Индустриального района согласно штатному расписанию, утвержденному им же, на основе государственных и местных нормативов. Развитие материально-технической базы школы осуществлялось администрацией школы в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. Отдел образования администрации Индустриального района обязан был оказывать школе помощь  в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы и посреднические услуги, если школа в них нуждалась.

Школа была вправе вести предпринимательскую деятельность:

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений и организаций только своим имуществом;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов по ним;

- организация и проведение дискотек, спортивных и массовых мероприятий для населения микрорайона школы;

 - торговля покупными товарами, оборудованием.

Отношения между учредителем и школой строились на договорной основе. Управление школой осуществлялось на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления школы являлись:

- школьная конференция;

- Совет школы;

- общее собрание трудового коллектива;

Педагогический Совет.

Непосредственно руководство школой осуществлял директор, назначаемый Управлением образования администрации города Хабаровска на договорной основе.

Участниками образовательного процесса являлись обучающиеся, их родители, педагогические работники. Уставом определялись их права и обязанности.

Имущество школы являлось муниципальной собственностью и закреплялось за ней Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Хабаровска на праве оперативного управления.

 24 октября 1996 года муниципальному учреждению средней общеобразовательной школе № 39 г. Хабаровска была выдана лицензия управления образования администрации города Хабаровска за номером 354 на осуществление образовательной деятельности по государственным образовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на уровне государственных и региональных стандартов образования.

7 июня 2000 года регистрационной палатой управления юстиции администрации Хабаровского края в реестре за номером 27:23-И2117 был зарегистрирован Устав муниципального ><общеобразовательного ><учреждения ><средней ><общеобразовательной ><школы ><№ ><39».
 >< 

Согласно Уставу (в новой редакции) школа является некоммерческой организацией, созданной с целью обучения и воспитания детей по государственным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.  

Сокращенное наименование школы: «МОУ СОШ № 39». Наименование школы было изменено в связи с приведением в соответствие с Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении.

Учредителем школы являлась администрация города Хабаровска в лице Управления образования. Школа являлась юридическим лицом, имела печать, штамп, право заключать от своего имени договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. Школа приобретала права юридического лица с момента государственной регистрации, осуществляла свою деятельность на основании лицензии.

Цели деятельности школы:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к родине.

Школа обеспечивала право получения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на русском языке. Иностранный язык изучался в рамках учебного плана школы, который разрабатывался самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, согласовывался с Учредителем и медицинским работником школы.

Школа осуществляла образовательный процесс в соответствии со ступенями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

- начальное общее;

- основное общее образование;

- среднее (полное) общее образование.

В своей структуре школа имела общеобразовательные классы, могла иметь классы коррекции. По желанию учащегося и его родителей образовательные программы в школе могли осваиваться в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

На основании лицензии и государственной аккредитации школа имела право выдавать выпускникам документы государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенные печатью школы

Школа имела право оказывать гражданам, предприятиям и организациям дополнительные платные образовательные  и иные услуги с целью удовлетворения образовательных потребностей граждан: подготовительные курсы, углубленное изучение предметов, кружки, секции и др. Данная деятельность не являлась предпринимательской и могла оказываться при наличии лицензии. Доход от данной деятельности реинвестировался в школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату.

Участниками образовательного процесса в школе являлись: обучающиеся, педагогические работники и родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности их определялись Уставом школы и соответствующими локальными актами.

Деятельность школы финансировалась учредителем в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования в расчете на одного учащегося применительно к данному типу учреждения с момента принятия учредителем решения о финансировании по нормативу. Школа имела право иметь самостоятельный баланс и открывать счета в банках и иных кредитных организациях с момента принятия Учредителем решения о переводе школы на самостоятельный баланс. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являлись:

-бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, закрепленное за школой на праве оперативного управления;

- средства родителей (лиц их заменяющих), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- кредиты банков и других кредитных организаций ( получаемые школой с разрешения Учредителя);

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

Отдел образования администрации Индустриального района обязан был оказывать школе помощь в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы и посреднические услуги, если школа в них нуждалась. Расходы на капитальный ремонт школы нес Учредитель.

Школа также имела право вести предпринимательскую деятельность, не приносящую ущерб ее основной образовательной деятельности.

Высшим органом управления школой являлся Учредитель, отношения с которым строились на договорной основе. Школа по всем вопросам деятельности подчинялась Учредителю.

Непосредственное руководство школой осуществлял директор, который назначался Учредителем по договору.

Органами самоуправления школы являлись:

1. Педагогический совет (при котором создаются методические объединения учителей предметников);

2. Общее собрание трудового коллектива;

3. Попечительский совет.

На педагогическую работу принимались лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Трудовые отношения педагогических работников школы регулируются трудовым договором.

15 февраля 2002 года, в связи с ликвидацией администраций районов города Хабаровска и созданием комитета по управлению Южным округом, школа перешла в прямое подчинение управлению образования администрации города Хабаровска.

В декабре 2003 года муниципальное ><общеобразовательное ><учреждение ><средняя ><общеобразовательная ><школа ><№ ><39 прошло государственную аккредитацию, по результатам которой ему был установлен статус: общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа. В соответствии с установленным статусом школа имела право на выдачу выпускникам аттестатов об основном общем образовании и о среднем (полном) образовании, на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.


В 2005 году Устав школы (в новой редакции) был приведен в соответствие с требованиями действующего законодательства РФ и Хабаровского края, о чем в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 
от 22 июня 2006 года за номером 2062723035880 и данные изменения зарегистрированы инспекцией Федеральной налоговой службой по Индустриальному району г. Хабаровска. 

   В 2006 году Устав школы (в новой редакции) был приведен в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ и Хабаровского края. 

         Адрес:  МБОУ СОШ № 39 >

><><г.><Хабаровск, ><улица  ><Краснореченская ><, 19 ><Индустриальный ><район, ><Южный ><округ. ><Тел.50-80-45

          В 2008 года функции по начислению заработной платы работникам школы были переданы муниципальному учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений образования», расположенному по адресу: ул. Карла Маркса, 95,

           С августа  2008 года  и по настоящее время директором школы является Ким Елена Дмитриевна.
 За время ее работы значительно улучшилась материально-техническая база. В школе созданы все условия для развития учащихся мотивации к познанию духовных потребностей, индивидуальных возможностей, выстраивания собственной траектории развития.

Изменения и дополнения в Устав школы были зарегистрированы в инспекции ФНС по Индустриальному району г. Хабаровска, о чем в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись от 14 сентября 2009 года за номером 2092723094198.
        >>><В 2011 году муниципальное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа  № 39 переименована в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение среднюю общеобразовательную  школу № 39 на основании свидетельства о регистрации от 26.08.2011 г. за государственным регистрационным номером  2112723061999 .    

   Изменения и дополнения в Устав школы были зарегистрированы в инспекции ФНС по Индустриальному району г. Хабаровска, о чем в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись от 13 ноября 2012 года за номером 2122723107032.
           С 2012 года школа является экспериментальной площадкой по ведению электронного журнала «Дневник.ру», полностью перейдя на ведение журнала в электронном виде.

   Изменения и дополнения в Устав школы были зарегистрированы в инспекции ФНС по Индустриальному району г. Хабаровска, о чем в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись от 23 мая 2014 года за номером 214272303902 для приведения его в соответствие с действующим законодательством РФ об образовании.

В ноябре 2016 года, в целях оптимизации сети образовательных учреждений, эффективной организации учебно-воспитательного процесса, рационального использования кадров, повышения эффективности бюджетных расходов, а также в соответствии с Уставом городского округа «Город Хабаровск», школа была реорганизована путем присоединения к ней муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 7 (МБОУ ООШ № 7).

В 2016 году в Устав были внесены изменения, о чем в Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись от 05 апреля 2017 года за номером 2172724195818.

        Анализ кадрового состава позволяет сделать вывод, что педагогический коллектив достаточно профессиональный, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания школьников.   

         Достаточно высок уровень профессионализма учителей: 12% имеют высшую квалификационную категорию, 40% - первую. Награждены нагрудными знаками «Отличник просвещения» - 4 человека, «Заслуженный учитель России» - 1 человек, медалью «Ветеран труда» - 1 человек. 
           Повышение профессионализма учителей – важнейшее условие для развития педагогических компетенций.                                                                    В школе формируются следующие виды документов по личному составу: приказы школы по личному составу,   личные карточки (ф. Т-2),  личные дела работников,  протоколы аттестационной комиссии, приказы  школы по контингенту учащихся,  протоколы экзаменационных комиссий, книги учета выдачи аттестатов об основном (общем) и среднем (полном) образовании, золотых и серебряных медалей, алфавитные книги записи учащихся, сводные ведомости успеваемости учащихся.                                                                              Для повышения своего уровня педагогического мастерства учителя школы принимают участие в различных семинарах, конференциях. 

           В городском конкурсе «Педагогический звездопад» учителя нашей школы занимали призовые места: в 2012г – 2 место, в 2013г – 2 место в номинации «Самый классный «классный». В городском конкурсе на лучшее методическое объединение в 2011г -  3 место МО английского языка, в 2013г – 1 место МО русского языка и литературы.

          По сравнению с прошлыми учебными годами  увеличилось число учителей, использующих в своей работе различные педагогические технологии: IT – технологии, технология критического мышления, работа с интерактивной доской, ТРИЗ - технология, проектные методы и др.

          Учащиеся нашей школы участвуют  во многих конкурсах и олимпиадах различных уровней (международного, регионального, краевого и городского).

          В 2009г Чаринцев Евгений являлся лауреатом III  степени очного Всероссийского конкурса исследовательских работ младших школьников «Моё первое исследование» (г Москва). В г. Хабаровске ежегодно наши учащиеся становятся победителями и призёрами городской междисциплинарной научно-практической конференции «Шаг в науку». В 2013-2014 уч. году выпускница 11 класса стала призёром заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников по экологии и биологии и поступила в МГУ на факультет генетики.

                     В соответствии с главными задачами, поставленными в документах по развитию системы образования в Российской Федерации, Государственной программой «Развитие образования» на 2018-2025 гг. (постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 года N 1642), школа №  39  города Хабаровска определяет перспективы развития в решении задачи улучшения качества образования через поиск форм интеграции кадрового, материально-технического, информационно-методического обеспечения образовательной деятельности, выполнения требований федеральных государственных образовательных стандартов начального и общего образования, развития государственно-общественного управления и усиления финансово-хозяйственной самостоятельности школы. 

Обеспечение качества образования является комплексной проблемой для школы. Ее можно решить только на основе объединения и выстраивания в единую систему всех ресурсов – управленческих, педагогических, методических, материальных, привлечения к этой деятельности родителей, социальных партнеров. 

Перед школой в 2018-2019 учебном году стояли следующие задачи: - повышение качества обучения и воспитания; 

- повышение уровня профессионализма учителей; 

- информатизация образовательного процесса школы; 

- вовлеченность родительской общественности в процесс развития школы; 

- расширение финансовой самостоятельности школы. 

Современная система финансового обеспечения, ориентированная на ученика, в сочетании с рациональным подходом к использованию кадровых ресурсов обеспечивает положительную динамику в показателях заработной платы. 

Средняя заработная плата учителей за семь месяцев этого года составила 42 153 рубля, в прошлом году 36 482 рублей. 

Средняя по городу 40 300 рублей. 

Реализация до 2024 года основных направлений национального проекта в сфере образования, разработанного в соответствии с майским 2018 года Указом Президента РФ, определяет ключевые задачи развития важнейшей социальной отрасли, административно и финансово обеспечивая их оперативное решение. Муниципальной системой образования г.Хабаровска президентские инициативы исполняются в условиях стабильной и целенаправленной поддержки федерального и краевого Правительств.  В МБОУ СОШ № 39  функционирует 28 классов комплектов, из них 25 общеобразовательных и 3 класса с ЗПР. В отчетный период темп роста поступлений от оказания платных дополнительных услуг остается на уровне прошлого года и составил 671 507 66 коп. (ПРИЛОЖЕНИЕ1).

Организация платных услуг, снижение неэффективных расходов, в том числе и по управлению кадровыми ресурсами, обеспечивают положительную динамику в показателях заработной платы работников.

Финансирование учреждения на подготовку к началу учебного  2019-2020 года составило  1 990 500 рублей.

                На конец 2018 -2019 учебного года в школе обучалось 694 ученика в 28 классах, что на 7 учеников больше, чем в прошлом году. На домашнем обучении в течении года обучалось 6 учащихся, что на 1 человека меньше, чем в предыдущем учебном году. А также в этом учебном году четверо учащихся находились на семейной форме обучения – во 2, 4, 9 и 10 классах. В течение учебного года в школе обучалось 10 детей инвалидов. 

        Показатели успеваемости за три прошедших учебных года выглядят следующим образом:

Качество успеваемости за 3 года (общеобразовательные классы)

	Ступени  
	2016 – 2017г
	2017 – 2018г
	2018 – 2019г

	начальная
	55,7%
	55,95%
	52,8%

	основная
	30,9%
	31,3%
	25,8%

	старшая
	46,7%
	38,6%
	29,5%

	Итого:
	42,2%
	40,6%
	34,7% 


     Показатели качественной успеваемости в сравнении с предыдущими годами снизились: в начальной школе на 3,1%, в основной школе на 5,5% и резкое снижение качества знаний произошло в средней школе – на 9,1%. В целом по школе качество успеваемости по сравнению с прошлым годом снизилось на 6%.

         В течение года качество знаний в классах о возрастало, то снижалось. К концу учебного года в среднем на 6% повысилось качество в 3аб и 4б классах (кл. руководители Краснова А.А., Худякова Л.В., Пиксайкина Н.Н.), в 6б и 9б (на 12%), в 7б (на 19%), в 5абв, в8б и 9а (на 3 и более процента) (кл. руководители Мишуткина И.М., Пясецкая А.В., Абакарова Ю.Н., Шаталова А.С., Никитина Е.В., Сницарева Т.И.. Пиксайкина Н.Н. и Мишкурова А.Д.).

         По сравнению с прошлым годом повысили качество обучения в 3а классе (кл. рук. Краснова А.А.) и  7б классе (кл. рук. Абакарова Ю.Н.).

         К сожалению, наблюдается и снижение качества к концу года по сравнению с началом учебного года. Это 4а, 2а и 7а класс (кл. руководители Краснова А.А., Кузнецова Ю.В. и Дюжова Е.В.).

        Особое внимание надо обратить на классы, в которых качество знаний составляет 0%. Это 6в, 7в, 8в классы (кл. рук. Ховрина О.В, Леонтьева Т.И. и Барсук Л.А.).

        Всем педагогам-предметникам совместно с классными руководителями надо проанализировать потенциал каждого ребенка в данных классах и составить план работы по повышению качества обучения.

       Хочу также обратить внимание на 5-е классы, где качество знаний ежегодно падает при переходе учащихся из начальной школы в основную школу. Педагогам начальной школы необходимо объективнее подходить к выставлению оценок, в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников начальной школы и соблюдая нормы выставления отметок.

         В течение 2018-2019 учебного года проводились диагностические работы, срезы знаний и мониторинги различного уровня: школьные, муниципальные, краевые и всероссийские. Результаты этих работ доводились до сведения педагогического коллектива школы и родителей учащихся.   

        Ежегодно в начале учебного года у первоклассников проводится мониторинг готовности к обучению в школе, а в конце года – мониторинг готовности к обучению во 2 классе (по математике, русскому языку, литературному чтению, измерение самооценки и настроения).

Мониторинг готовности к обучению в школе показал, что в школу пришли дети в большинстве своем со средним уровнем готовности к обучению (почти 60%). 25% - дети с высокой степенью готовности и 15% детей с низкой степенью готовности к школе. 

        Важно было, чтобы в течение года дети с низкой степенью готовности смогли получить все УУД, которыми должен овладеть первоклассник.

        Результаты мониторинга в конце учебного года показали, что высокие результаты по трем основным предметам у учащихся 1б класса (кл. рук. Гулина Е.М.), у них нет ни пониженного, ни низкого уровня усвоения предметов, а низкие результаты у учащихся 1в класса (кл. рук. Кирина Т.А.). К сожалению, дети, которые пришли с низкой готовностью к обучению, не справились с мониторингом и в конце учебного года (кроме 2х учащихся в 1б классе). Классным руководителям необходимо более детально проанализировать работы учащихся и наметить план работы на новый учебный год для формирования УУД.

            В этом учебном году в 4-х классах проведены муниципальные проверочные работы по русскому языку, математике и комплексная. 

        Результаты комплексной работы свидетельствуют о том, что у выпускников начальной школы на достаточном уровне сформированы читательские умения – смысловое чтение художественного текста и работа с информацией. Более 97% школьников справились с работой, при этом 67,5% тестируемых продемонстрировали повышенный уровень подготовки.

        Результаты работы по русскому языку чуть ниже среднего уровня подготовки. 85% учащихся справились с работой. 35% учащихся допускают при письме под диктовку пропуск, замену и искажение букв, не умеют проверять безударные гласные, проверяемые ударением. 20% учащихся не умеют проверять парные звонкие и глухие согласные на письме. 22% учащихся допустили ошибки при правописании непроизносимых согласных. 38% учащихся безграмотно пишут падежные окончания существительных и прилагательных. Допускают ошибки при нахождении главных членов предложения, однородных членов и определение частей речи.

          Результаты работы по математике выше среднего уровня подготовки. 86% учащихся справились с работой. 38% учащихся допускают ошибки при записи многозначных чисел. 24% учащихся не умеют сравнивать именованные числа. 32% учащихся ошибаются при выполнении арифметических действий, при нахождении неизвестного компонента арифметического действия, при решении задач на движение, на нахождение площади и периметра прямоугольника. 

      С целью оценки индивидуальных достижений обучающихся в конце этого учебного года в 8-х классах были проведены муниципальные исследования по русскому языку, математике, английскому языку и комплексная работа. 

	предмет
	ФИО педагога
	класс
	Уровни

	
	
	
	низкий
	понижен ный
	базовый
	повышен ный
	высокий

	англ. язык
	Воронкова Е.В.

Шаталова А.С.
	8а
	33%
	7%
	26%
	30%
	4%

	
	
	8б
	35%
	0%
	30%
	5%
	30%

	русский язык
	Мишуткина И.М.
	8а
	16%
	56%
	24%
	4%
	0

	
	
	8б
	20%
	11%
	20%
	5%
	0

	математика 
	Абакарова Ю.Н.
	8а
	21,4%
	32,1%
	35,7%
	10,7%
	0

	
	
	8б
	14,8%
	59,3%
	18,5%
	7,4%
	0

	комплексная
	
	8а
	0
	4%
	63%
	33%
	0

	
	
	8б
	5%
	9%
	64%
	23%
	0


Учащиеся 8-х классов показали низкие результаты по русскому языку и математике. А ведь это учащиеся, которым на следующий год сдавать ОГЭ. Педагогам необходимо проанализировать результаты и составить план работы по ликвидации пробелов конкретных тем в знаниях учащихся.

       Министерством образования и науки РФ в целях оценки соответствия уровня учебных достижений обучающихся требованиям ФГОС качества образования в апреле – мае 2019 года была проведена Всероссийская проверочная работа в 4-х, 5-х, 6-х, 7-х и 11 классах.

ВПР
4 класс

Работа по русскому языку состояла из 2-х частей: диктант и тестовая часть. Максимальный балл, который можно получить за всю работу по русскому языку – 38. Максимум за работу никто не набрал. 36 баллов набрали 3 человека:     (4а класс).  2 ученика не справились с работой. Средний балл – 3,8.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Русский язык (38чел)
	9
	13
	14
	2
	95
	58
	95
	3,8


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5892
	3.4
	21.5
	45.6
	29.5

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	38
	5.3
	36.8
	34.2
	23.7


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	9
	24

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	21
	55

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	8
	21

	Всего*:
	38
	100


         Результаты работ по русскому языку четвероклассники показали ниже среднего, т.к. средний балл по школе ниже, чем по региону и 24% учащихся не подтвердили свои оценки за четверть.

	
	
	
	


          Работа по математике состояла из 11 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу по математике – 20. Максимум за работу никто не набрал. 18 баллов набрал 1 ученик   (4а класс). 1 человек не справился с работой. Средний балл по школе – 4,1. 

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Математика (41 чел)
	10
	25
	5
	1
	98
	86
	68
	4,1


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	6011
	1.9
	13.9
	41
	43.2

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	41
	2.4
	12.2
	61
	24.4


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	7
	17

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	21
	51

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	13
	32

	Всего*:
	41
	100


           Результаты работ по математике четвероклассники показали выше среднего, т.к. качество высокое и  только 17% учащихся не подтвердили свои оценки за четверть.

          Работа по окружающему миру состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу по окружающему миру – 32.
Максимум за работу набрал    (4а класс). 1 человек не справился с работой. Средний балл по школе – 3,8. 

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Окр. мир  (41 чел)
	4
	25
	11
	1
	98
	71
	59
	3,8


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5973
	0.75
	18.6
	54.9
	25.7

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	41
	2.4
	26.8
	61
	9.8

	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	12
	29

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	23
	56

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	6
	15

	Всего*:
	41
	100


      Результаты работ по окружающему миру четвероклассники показали средние, т.к. качество знаний высокое, но 29% учащихся не подтвердили свои оценки за четверть.

5 класс

Работа по русскому языку состояла из 12 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 45. Максимальный балл никто не набрал. 44 балла получила 1 (5б класс). 12 человек не справились с работой.  Средний балл – 3,2.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Русский язык 

 (69 чел)
	4
	15
	38
	12
	83
	28
	41
	3,2

	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5357
	20
	37.3
	31.7
	11

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	69
	17.4
	55.1
	21.7
	5.8


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	15
	22

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	54
	78

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего*:
	69
	100


        Результаты работ по русскому языку у пятиклассников ниже среднего. 22% учащихся не подтвердили свои результаты в году, качество знаний составил всего 28%.

          Работа по математике состояла из 14 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 20. Максимальный балл никто не набрал. 19 баллов получил 1 (5б класс). 10 человек не справились с работой.   Средний балл – 3,4.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Математика 

 (73 чел)
	9
	20
	34
	10
	86
	40
	48
	3,4


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5340
	15.6
	30.6
	32.1
	21.7

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	73
	13.7
	46.6
	27.4
	12.3

	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	21
	29

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	39
	53

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	13
	18

	Всего*:
	73
	100


         Результаты работ по математике учащиеся 5-х классов показали низкие, т.к. средний балл по школе ниже, чем по городу и 29 % учащихся не подтвердили свои оценки за год.

           Работа по истории состояла из 8 заданий. На максимальные 15 баллов работу выполнили 1 (5а класс), 1 (5б класс). 2 человека не справились с работой.  Средний балл – 3,9.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	История 

 (76 чел)
	18
	34
	22
	2
	97
	69
	63
	3,9


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5527
	5.1
	32.3
	41.9
	20.7

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	76
	2.6
	28.9
	44.7
	23.7


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	7
	9

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	43
	57

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	26
	34

	Всего*:
	76
	100


          Результаты работ по истории у пятиклассников выше среднего. Качество высокое (69%) и всего 9% учащихся не подтвердили свои результаты в году.

         Работа по биологии состояла из 10 заданий. Максимальные 27 баллов никто не набрал. На 25 баллов выполнили работу 1 (5а класс) и 1 (5б класс).   Средний балл 3,6.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Биология

 (76 чел)
	4
	33
	38
	1
	99
	49
	51
	3,6


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5469
	1.9
	32.9
	52.1
	13

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	76
	1.3
	50
	43.4
	5.3

	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	9
	12

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	66
	87

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	1
	1

	Всего*:
	76
	100


          Результаты работ по биологии у пятиклассников средние. 12% учащихся не подтвердили свои результаты в году, но большого расхождения с результатами по региону нет.

6 класс

Работа по русскому языку состояла из 14 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 51. Максимальный балл никто не набрал. На 49 баллов выполнила работу 1 (6б класс).     9 человек не справились с работой. Средний балл по школе – 3,2.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Русский язык

 (64 чел)
	4
	13
	38
	9
	86
	27
	42
	3,2


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5009
	24.4
	35.7
	31.3
	8.6

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	64
	14.1
	59.4
	20.3
	6.2


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	16
	25

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	46
	72

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	2
	3

	Всего*:
	64
	100


          Результаты работ по русскому языку у шестиклассников низкие, т.к. результаты по школе ниже, чем по городу и 25 % учащихся не подтвердили свои оценки за год.

          Работа по математике состояла из 13 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу, 16 никто не набрал. 14 баллов получили 2 (6а класс).   16 человек не справились с работой. Средний балл по школе 3,2.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Математика

 (64 чел)
	3
	19
	26
	16
	75
	35
	40
	3,2


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	4975
	16.1
	41.2
	36.3
	6.4

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	64
	25
	40.6
	29.7
	4.7


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	30
	47

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	28
	44

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	6
	9

	Всего*:
	64
	100


Результаты работ по математике у шестиклассников очень низкие, т.к. результаты  по школе ниже, чем по городу, низкое качество знаний по предмету и 47 % учащихся не подтвердили свои оценки за год.

        Работа по обществознанию состояла из 6 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 23 никто не набрал. На 22 балла написали  4 (6а класс), 1 (6б класс).   Средний балл по школе 3,8.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Обществознание

 (71 чел)
	13
	32
	20
	6
	92
	64
	58
	3,8


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5080
	8.1
	37.8
	41.5
	12.6

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	71
	8.5
	28.2
	45.1
	18.3

	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	21
	30

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	37
	52

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	13
	18

	Всего*:
	71
	100


     Результаты работ по обществознанию у шестиклассников средние. 30% учащихся не подтвердили свои результаты в году, но 18% повысили свои отметки. Большого расхождения с результатами по городу нет.

        Работа по истории состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 20  никто не набрал. На 19 баллов выполнил работу 1(6а класс).  Средний балл по школе 3,7.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	История 

 (72 чел)
	7
	33
	32
	0
	100
	56
	55
	3,7


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5051
	13.6
	40.8
	33.9
	11.7

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	72
	0
	44.4
	45.8
	9.7


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	7
	10

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	50
	69

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	15
	21

	Всего*:
	72
	100


          Результаты работ по истории у шестиклассников выше среднего, т.к. все справились с работой, 21% учащихся повысили свой результат по отношению к отметке за четверть, 10 % учащихся не подтвердили свои оценки за четверть.

           Работа по географии состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 37  никто не набрал. На 32 балла выполнили работу 2 (6а класс).   Средний балл по школе 3,6.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	География 

 (65 чел)
	4
	26
	34
	1
	98
	47
	51
	3,6

	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	5145
	3.7
	44.1
	41.4
	10.8

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	65
	1.5
	52.3
	40
	6.2


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	13
	20

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	46
	71

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	6
	9

	Всего*:
	65
	100


         Результаты работ по географии у шестиклассников средние, качество чуть ниже 50%,  20 % учащихся не подтвердили свои оценки за четверть, но 9% показали результат выше своей оценки за четверть..

         Работа по биологии состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 30  набрал Головков Трофим (6а класс). Очень слабо выполнили работу: Беломестнов, Вишнякова, гулиева, Гуськова, Устюжанина (6а класс), Иванская (6б класс), Алисеевич, БелунНаговицын, Мамедов, Иценко, Чередниченко (6в класс). 8 человек с работой не справились. Средний балл по школе 3,5.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Биология 

 (63 чел)
	5
	26
	24
	8
	87
	50
	49
	3,5

	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	4999
	11.5
	48.1
	36.4
	4

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	63
	12.7
	38.1
	41.3
	7.9


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	9
	14

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	53
	84

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	1
	2

	Всего*:
	63
	100


          Результаты работ по биологии у шестиклассников средние. Качество знаний составило 50%. 20% учащихся не подтвердили свои результаты в году, но большого расхождения с результатами по городу нет.

7 класс

        Работа по русскому языку состояла из 16 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 47. Максимальный балл никто не набрал. На 45 баллов выполнил работу 1(7а класс).   Средний балл по школе – 3.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Русский язык

 (55 чел)
	3
	7
	31
	14
	75
	19
	36
	3


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	4085
	23.2
	38.8
	31.8
	6.1

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	55
	25.5
	56.4
	12.7
	5.5


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	20
	36

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	32
	58

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	3
	5

	Всего*:
	55
	100


          Результаты работ по русскому языку низкие, т.к. результаты по школе ниже, чем по городу и 36 % учащихся не подтвердили свои оценки за год.

          Работа по математике состояла из 13 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу, 19 никто не набрал. 17 баллов получили 2 (7а класс), 2 (7б класс).  Средний балл по школе 3,3.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Математика

 (63 чел)
	5
	12
	37
	9
	86
	27
	42
	3,3


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	4034
	7.9
	31.7
	39.2
	21.2

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	63
	14.3
	58.7
	19
	7.9


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	19
	30

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	38
	60

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	6
	10

	Всего*:
	63
	100


Результаты работ по математике у семиклассников очень низкие, т.к. результаты  по школе ниже, чем по городу, низкое качество знаний по предмету (27%) и 30 % учащихся не подтвердили свои оценки за год.

        Работа по обществознанию состояла из 6 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 23 набрал 1ученик.    Средний балл по школе 3,2.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Обществознание

 (58 чел)
	3
	12
	35
	8
	86
	26
	41
	3,2


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	3393
	16.6
	47.9
	29.9
	5.6

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	58
	13.8
	60.3
	20.7
	5.2


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	19
	33

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	38
	66

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	1
	2

	Всего*:
	58
	100


     Результаты работ по обществознанию у семиклассников ниже среднего. 33% учащихся не подтвердили свои результаты в году, Качество знаний низкое – 26%. 

        Работа по истории состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 25  никто не набрал. На 23 балла выполнила работу 1 (7а класс).  Средний балл по школе 3,6.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	История 

 (59 чел)
	7
	24
	20
	8
	86
	53
	51
	3,6


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	3299
	8.4
	32.8
	43
	15.8

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	59
	13.6
	33.9
	40.7
	11.9


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	10
	17

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	33
	56

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	16
	27

	Всего*:
	59
	100


          Результаты работ по истории у семиклассников средние, т.к. качество выше 50%, 27% учащихся повысили свой результат по отношению к отметке за четверть, но 17 % учащихся не подтвердили свои оценки за четверть. Большого расхождения в результатах по региону нет.

           Работа по географии состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 37  никто не набрал. На 33 балла выполнили работу 1 (7а класс), 1 (7б класс).  Средний балл по школе 3,3.

	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	География 

 (59 чел)
	2
	13
	41
	3
	95
	26
	43
	3,3


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	3155
	9
	54.5
	28.9
	7.6

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	59
	5.1
	69.5
	22
	3.4


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	17
	29

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	42
	71

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего*:
	59
	100


         Результаты работ по географии ниже среднего, качество низкое, (26%),  29 % учащихся не подтвердили свои оценки за четверть.

         Работа по биологии состояла из 10 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 35, никто не набрал.  На 29 баллов написала 1 (7б класс).   Средний балл по школе 3,5.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Биология 

 (57 чел)
	4
	16
	36
	1
	98
	36
	48
	3,5


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	2995
	7.8
	42.7
	43
	6.5

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	57
	1.8
	63.2
	28.1
	7


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	3
	5

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	54
	95

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего*:
	57
	100


          Результаты работ по биологии у семиклассников средние. Качество знаний составило 36%. Только 5% учащихся не подтвердили свои результаты в году и большого расхождения с результатами по городу нет.

          Работа по физике  состояла из 11 заданий. Максимальный балл, который можно получить за всю работу – 23, никто не набрал.  На 20 баллов написала 1 (7б класс).  Средний балл по школе 3,1.
	Предмет
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оценоч. балл

	Физика

 (57 чел)
	1
	13
	29
	14
	75
	25
	36
	3,1


	ОО
	Кол-во уч.
	Распределение групп баллов в %

	
	
	2
	3
	4
	5

	

	
	
	город Хабаровск
	3146
	12.7
	49.3
	33.5
	4.5

	
	
	
	(sch273141) МБОУ СОШ №39
	57
	24.6
	50.9
	22.8
	1.8


	
	Кол-во уч.
	%

	Понизили ( Отм.< Отм.по журналу)
	24
	42

	Подтвердили(Отм.=Отм.по журналу)
	29
	51

	Повысили (Отм.> Отм.по журналу)
	4
	7

	Всего*:
	57
	100


          Результаты работ по биологии у семиклассников низкие. Качество знаний составило лишь 25%. 42% учащихся не подтвердили свои результаты в году. Большое расхождение с результатами по городу.

11 класс

          Цель контроля – мониторинг оценки качества образования у выпускников по предметам, которые не входят в число «обязательных» и реже выбирают на ЕГЭ. Мониторинг проходил по 6 предметам. Это английский язык, биология, география, история, физика и химия.

	
	
	11А
	
	

	предмет
	ФИО педагога
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	успеваемость
	качество
	Степень

обуч-ти
	Ср. оцен. балл

	англ. язык
	Воронкова Е.В.
	13
	2
	2
	0
	100
	89
	88
	4,7

	биология
	Перевозная Е.А.
	1
	13
	5
	0
	100
	74
	59
	3,8

	география 
	Гребень Е.В.
	2
	13
	3
	0
	100
	84
	63
	4

	история
	Быконя О.С.
	0
	6
	8
	3
	82
	36
	41
	3,2

	физика
	Мишкурова А.Д.
	0
	2
	14
	3
	84
	11
	34
	3

	химия
	Белова В.Ф.
	0
	9
	7
	1
	94
	53
	49
	3,5


	
	англ.язык
	биология
	география
	история
	физика
	химия

	
	Количество  в процентах

	Понизили отметку 

( Отм.< Отм.по журналу)
	0
	11
	11
	47
	32
	12

	Подтвердили отметку

(Отм.=Отм.по журналу)
	12%
	79
	83
	35
	58
	76

	Повысили  отметку

(Отм.> Отм.по журналу)
	88%
	11
	6
	18
	11
	12


Максимально 22 балла из 22 баллов по английскому языку набрали 1 уч.
Максимально 32 балла по биологии никто не набрал. 1уч. выполнила работу на 29 баллов. 

Максимально 21 балл по географии не набрал никто. Максимально по 19 баллов набрала 1
Максимально 21 балл по истории никто не набрал. Максимально на 17 баллов выполнили работу 3
Максимально 27 баллов по физике никто не набрал. Максимально на 18 баллов выполнил работу 1
Максимально 33 балла по химии никто не набрал. Максимально на 25 баллов выполнили работу 2 

ВЫВОДЫ по результатам ВПР-2019: Признать результаты ВПР в 2019 году на допустимом уровне обученности, качество низкое,   стабильное. 

          Государственная итоговая аттестация завершает освоение основного общего и среднего общего образования. На основании пункта 4 раздела «Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования», утвержденного приказом Минобрнауки России от 07.11.2018 № 189/1513; №190/1512, и письма МОиН РФ от 30.03.2016 в этом учебном году ГИА-9 включала в себя четыре экзамена: по русскому языку и математике (обязательные учебные предметы), а также экзамены по выбору обучающегося по двум учебным предметам. Результаты экзаменов по выбору учитывались при выдаче аттестатов. 100% учащихся (41 человек) получили аттестаты. 

         В этом учебном году учащимися 9-х классах было представлено 25 справок ПМПК. В результате 25 человек (из 66 выпускников) проходили ГИА в форме ГВЭ. Результат итоговой аттестации в форме ГВЭ в этом учебном году составил 100%.                                

           Результаты аттестации выпускников 9-х классов оказались выше, чем в прошлом учебном году.

Итоги ОГЭ – 2019

(в сравнении с предыдущими годами)

	ПРЕДМЕТ
	Всего сдавало
	Ниже минимального порога
	Средний тестовый балл 

по ОГЭ
	Средний тестовый балл по ОГЭ по городу Хабаровску

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	
	
	
	
	                   Место в    

2019   рейтинге школ
	

	Математика
	41
	4
	12,7
	13,29
	15,2
	65 ое из 72

(было 69 из 72)
	15,85

	Русский  язык
	41
	0
	30,4
	32,24
	29,5
	17 ое из 72

(было 40 из 73)
	30,26

	Обществознание
	31
	0                                                                                                        
	22
	23,57
	29
	50 ое из 72

(было 65 из 72)
	25,63

	История
	0
	---
	---
	----
	----
	-----


	21,98

	Физика
	5
	0
	15,3
	25,25
	23,6
	8 ое из 60

(было 53 из 60)
	22,16

	Биология
	6
	0
	20,8
	25,60
	29
	35 ое из 69

(было 60 из 68)
	25,01

	География
	10
	0
	15,6
	19,71
	24
	39 ое из 66

(было 54 из 63)
	20,15

	Литература 
	1
	0
	15
	16,00
	25
	39 ое из 43

(было 31 из 42)
	19,25

	Информатика 
	27
	0
	11,9
	11,44
	13,5
	50 ое из 68

(было 43 из 61)
	13,63

	Иностранный язык (английский)
	2
	0
	----
	46,75
	54,5
	53 ое из 62
	57,27

	Химия
	0
	0
	----
	3,00
	---
	56 ое из 56
	22,90

	Средний тестовый балл ОГЭ
	17,96
	21,68
	27,03
	
	24,91


  По данным таблицы видно, почти по всем предметам выросли показатели качества знаний и средний балл по литературе (учитель Пясецкая А.В), по математике (Косова Е.В), по обществознанию (Ким Е.Д.) ,по географии (Гребень Е.В), по биологии (Перевозная Е.А), по информатике (Сницарева Т.И., Никулина А.А.) и английскому языку (Воронкова Е.В.).  

            Результатом ГИА в 9-х классах стало 100% получение аттестатов об основном общем образовании, один из которых особого образца 
      Результаты ЕГЭ по школе. К государственной итоговой аттестации за курс среднего общего образования в форме ЕГЭ допущены  все 20 человек. Два экзамена обязательные (это русский язык и математика), остальные – по выбору. 

  Итоги ЕГЭ – 2019

(в сравнении с предыдущими годами)

	ПРЕДМЕТ
	Всего сдавало
	Ниже минимального порога
	Средний тестовый балл 

по ЕГЭ
	Средний тестовый балл по ЕГЭ по городу Хабаровску

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	

	
	
	
	
	
	             Место в       

           рейтинге школ
	

	Математика (база)
	10
	0
	4,41
	4,52
	3,7
	37 ое из 67

(было 31 из 65)
	4,53

	Математика (профиль)
	10
	0
	52,07
	47,73
	44,2
	37 ое из 64

(было 37 из 64)
	50,16

	Русский  язык
	20
	0
	78,64
	68,74
	65,1
	34 ое из 67

(было 7 из 65)
	71,0

	История
	2
	0
	61,75
	50,0
	45,5
	39 ое из 64

(было 11 из 65)
	54,22

	Обществознание
	17
	3                                                                                                           
	59,71
	60,94
	48,1
	22 ое из 67

(было 24 из 65)
	57,65

	Физика
	4
	1
	53,17
	51,0
	34,8
	32 ое из 65

(было 25 из 64)
	53,2

	Химия
	2
	1
	59,75
	64
	34,5
	10 ое из 56

(было 22 из 50)
	52,64

	Биология
	4
	3
	53,0
	49
	26,8
	29 ое из 61

(было 32 из 60)
	51,64

	Литература 
	2
	0
	---
	41,0
	44
	45 ое из 48

----
	56,29

	Иностранный язык (английский)
	1
	0
	51,0
	63,50
	24
	42 ое из 57

(было 46 из 53)
	69,91

	География
	2
	----
	---
	----
	47,5
	-----
	53,02

	Информатика 
	---
	---
	---
	---
	
	----
	59,42

	Средний тестовый балл ЕГЭ
	51,22
	52,61
	38,01
	
	52,80


Сравнивая средний балл ЕГЭ с прошлым годом, можно сделать вывод о том, что он уменьшился по всем сдаваемым предметам (кроме литературы) на 14,6%. 8 человек не взяли порог по обществознанию, химии, биологии и физике. Это ожидаемые результаты, потому что выпускники не проявляли должного внимания к подготовке к этим экзаменам.
          Результатом ГИА в 11 классе стало 100% получение аттестатов о среднем общем образовании.

Внеклассная работа по предметам

В течение года проводились предметные недели, Всероссийская олимпиада школьников, традиционная 9 междисциплинарная научно-практическая конференция «Шаг в науку», «Мое первое исследование», учащиеся школы принимали участие в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах.

         Во Всероссийской олимпиаде школьников приняли участие 109 учеников, что составляет 25,3% учащихся 4-11 классов. Это на 50 человек меньше, чем в прошлом году. По сравнению с предыдущим учебным годом количество победителей и призеров  уменьшилось. Их стало 129 человек. Участниками муниципального уровня стали 12 ребят по 6 учебным предметам. К сожалению, призером никто не стал. В рейтинге школ по участию в Олимпиаде наша школа занимает 37 место из 70 школ города.
Второй год учащиеся нашей школы принимают участие в  муниципальном этапе чемпионата профессионального мастерства школьников «JuniorSkills – Хабаровск 2019». Ученик 10 класса Бажеко Тимофей занял 1 место, а группа учащихся 9б класса заняла 4 место (руководитель дополнительного образования Никулин А.Д.).

Четвертый год проходит в нашем городе Фестиваль социально-экономических проектов «Хабаровск. НАШ». К сожалению, среди шести представленных работ ни одна работа не была высоко оценена.  Для справки: в предыдущие 3 года мы были победителями и призерами этого конкурса.

       Ученик 8б класса   со своим проектом (рекламный ролик) принял участие в городском конкурсе социально значимых проектов «Моя инициатива: от идеи до реальности» среди молодежи, получив колоссальный опыт участия в подобных конкурсах. (руководитель Перевозная Е.А.).
Результатом деятельности  НОУ «ЮНИС» являются 27 работ (на 5 работ больше, чем в прошлом году) на школьном этапе девятой междисциплинарной научно – практической конференции «Шаг в науку»: 7 учащихся стали победителями. Три работы были отправлены на городскую конференцию, но победителей и призеров в этом году нет.

Весь учебный год 3 учащихся 7-х классов были участниками акции «Пятерки любимому городу» Победителей, к сожалению, нет. 

В рамках городского конкурса детских хоров в номинации «Вокально-хоровое  исполнительство» хор нашей школы вошел в десятку лучших школьных хоров и стал участником праздника «Россия-родина моя» (руководители Ховрина О.В.).

 В городском фестивале детского творчества «Амурские зори» дипломом 1 степени оценена работа ученицы 6б класса Никитиной Полины  в номинации «Черно-белая и цветная графика» (руководитель Дюжова Е.В.). 

Ежегодно дети-инвалиды нашей школы принимают активное участие в городском творческом конкурсе «Твори добро». Среди 6 участников нашей школы, в номинации «Проба пера» 1 место заняла Агеева Марина, ученица 8Б класса (кл. руководитель Пиксайкина Н.Н.).

В период летнего отдыха наши дети приняли активное участие в городских конкурсах и заняли призовые места: «Летний экспресс» - 1 и 3 место, «Безопасное колесо. Крутой поворот» - 3 место.

        К сожалению, мы не принимаем участия в конкурсах патриотической направленности, таких как «Во славу отцов и отечества», «Дорогами воинской славы» и другие.

            Не только дети, но и педагоги школы принимают результативное участие в городских конкурсах. В краевом конкурсе воспитательных проектов в номинации  «Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение» программа «Выбор будущего» заняла 1 место (разработчики программы Ховрина О.В. и Перевозная Е.А.). Эта же программа на городском конкурсе «Слагаемые успеха» стала победителем.
  В школе сложилась своя воспитательная система. Имеется четко структурированный план, соответствующий виду и реальным условиям деятельности данного учреждения, социума и социальному заказу государства на данном этапе развития РФ. Педагогический коллектив строит учебно-воспитательный процесс как целенаправленное управление развитием личности учащихся в соответствии с целью воспитания:  формирование всесторонне развитой личности, способной адаптироваться в современных социально-экономических условиях. Основным направлением работы школы является создание оптимальных условий для целостного развития личности ученика и учителя в соответствии с современным социальным заказом, Федеральными государственными образовательными стандартами второго поколения, новым Законом об Образовании.

Воспитание патриота и гражданина своей страны с высокой демократической культурой, способного к социальному творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности и всего общества. Главным условием достижения этих целей является физическое и духовное здоровье ученика.

Воспитательная система МБОУ СОШ № 39  опирается на следующие нормативные документы: Конвенция о правах ребенка,  Закон РФ «Об образовании»,  Национальная доктрина образования в РФ, Федеральная программа развития образования, Письмо Министерства образования РФ «Об официальных ритуалах  в общеобразовательных учреждениях, связанных с применением государственных символов Российской Федерации», Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»,  Методические рекомендации по организации деятельности классного руководителя в ОУ», Федеральное законодательство «Об охране здоровья школьников», Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Устав образовательного  учреждения.

Педагогический коллектив школы осуществляет воспитание как целенаправленное управление развитием личности учащихся, их сознанием, чувствами, поведением. Это специально спланированное воздействие на воспитанников с целью формирования значимых социальных свойств личности, которые формируются в учебное и во внеурочное время классными руководителями, учителями предметниками, педагогами дополнительного образования, социально-психологической службой, администрацией.

Единство форм организации обучения и воспитания обеспечивают благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, раскрытия ее способностей.

Содержание воспитательной деятельности коллектива школы:

- организация воспитательного процесса;

- организация внеурочной деятельности в начальном и основном звене;

- работа по развитию ученического самоуправления;

- методическая работа с классными руководителями и воспитателями ГПД;

- работа с родителями;

- работа с общественными организациями, учреждениями дополнительного образования;

- внутришкольный контроль;

- рефлексная диагностика и анализ.

    
Особенностями работы школы в 2018-2019 учебном году, продолжает оставаться широкое использование интерактивных и информационных технологий  в связи с переходом на ФГОС и получением нового компьютерного оборудования (классные кабинеты оборудованы интерактивными досками, все кабинеты подключены к системе интернет), что позволяет улучшить наглядность при проведении классных часов и внеклассных мероприятий.

В школе обучается и воспитывается 684 человека. 

- Количество многодетных семей – 71;

- Неполных семей - 115,

- Малообеспеченных семей - 96,

- Дети, находящиеся под опекой - 25,

- Дети инвалиды – 10

- дети с ОВЗ – 127

Классные руководители планировали свою деятельность на основе общешкольного воспитательного плана, анализа деятельности предыдущего года, используя в воспитании личностно-ориентированный подход с учетом актуальных задач, стоящих перед коллективом школы. В каждом классе существует своя программа развития классного коллектива.

    
С учетом необходимых требований к воспитательному процессу продолжают реализовываться программы и проекты:

Воспитательная система  «Мы – дети России». Цель воспитательной системы: создание условий для всестороннего развития личности, ориентированной на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к самовыражению, саморазвитию и принятию самостоятельных решений в современных условиях.
Программа «Я гражданин и патриот своей Родины». Цель: создание условий для формирования и развития личности настоящего патриота и защитника Отечества, гражданина правового, демократического государства, уважающего права и свободы человека, обладающего высокой нравственностью, чувством национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству и своему народу. 
Программа по профориентации учащихся «Выбор будущего». Цель программы: создание условий для реализации системы действенной профориентации учащихся, способствующей формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в городе.

Программа «Здоровье в наших руках». Цель программы: создание наиболее благоприятных условий дл сохранения и укрепления здоровья учащихся школы, для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных путей в достижении успеха. 
Программа «Здоровое питание». Целью данной программы является: создание условий, способствующих укреплению здоровья и формирование у детей представления о необходимости заботы о своём здоровье,  в первую очередь о важности правильного питания, а также формирование навыков правильного питания 
Программа детской организации младших школьников «РАДУГА». Цель: создание  максимально благоприятных условий для  воспитания, развития и становления личности младшего школьника, способного к самоопределению, саморазвитию и самореализации в современной жизни и обществе.
Программа «Ученическое самоуправление». Цель программы: создание благоприятных педагогических, организационных социальных условий для формирования у школьников личной готовности к самореализации, самоутверждению, саморазвитию в условиях современного общества через освоение навыков социального взаимодействия. 

Программа по профилактике преступности, наркомании, безнадзорности и социального сиротства «Жизнь, которую выбираем мы». Цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, повышение качества их жизни, посредством разработки новых подходов и технологий организации профилактической работы педагогического коллектива относительно правонарушений, безнадзорности, наркомании и социального сиротства среди несовершеннолетних учащихся школы.
Программа «Азбука дорожного движения». Цель: создание условий для формирования у школьников устойчивых навыков безопасного поведения на улицах и дорогах. 
Программа  воспитания экологической культуры школьника «Как прекрасен этот мир». Цель: создание воспитательно-образовательной среды, формирующей экологическую  культуру, как часть общей культуры личности ребёнка, представляющей собой совокупность экологически развитых сфер: интеллектуальной,  эмоционально-чувственной и деятельностной.


Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы:

· Методическая работа (работа с классными руководителями);

· Гражданско-патриотическое воспитание;

· Правовое воспитание;

· Духовно-нравственное воспитание;

· Физическое воспитание, здоровый образ жизни;

· Трудовое и экологическое воспитание;

· Семейное воспитание (работа с родителями);

· Дополнительное образование (работа кружков и спортивных секций);

· Каникулярная занятость детей.

Методическая работа

(работа с классными руководителями).

Подводя итоги воспитательной работы за 2018-2019 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи. 

В прошедшем учебном году на начало учебного года в школе было 28 классов и 24 классных руководителей вошли в состав МО. 

В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.

Целью методического объединения было создание условий для совершенствования форм и методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей.

Работа методического объединения осуществлялась соответственно поставленным

задачам:

· Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.

· Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.

· Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.

· Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.

В 2018-2019 учебном году перед всеми классными руководителями стояли следующие задачи:

· обеспечить уровень образования и духовно-нравственного воспитания, соответствующий современным требованиям, на основе системного обновления содержания воспитания и образования, внедрения современных педагогических технологий и инноваций;
· создать психолого-педагогические условия, учитывающие индивидуально-личностный потенциал учащихся, для лучшей реализации общих целей обучения;
· развить у учащихся самостоятельность мышления и способность к самообразованию и саморазвитию;
· сформировать чувство гражданственности, любви к Родине и семье; уважительное отношение к духовному и культурному наследию своего народа и народов мира.
· обеспечить адресную поддержку одаренных детей и детей-инвалидов в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;
· создать условия для сохранения и укрепления здоровья школьников.
Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка. Многие аспекты работы классных руководителей были раскрыты на заседаниях МО. В 2018-2019 году было проведено пять заседаний МО классных руководителей, на которых рассмотрели следующие вопросы:

I. Заседание МО

Тема: «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы».

Рассматривались вопросы для обсуждения:

1. Утверждение плана работы МО на 2018-2019 учебный год.

2. Составление графика открытых классных мероприятий.

3. Рассмотрение нормативно-правовой  документации и должностных инструкций о классном руководстве согласно новым требованиям.

II. Заседание МО
Тема: «Профилактика девиантного поведения».

Рассматривались вопросы для обсуждения:

1. Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде.

2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.

3. Организация каникулярной занятости учащихся в 2018-2019 учебном  году. Работа педагогического состава в каникулярное время.

4. Новые формы отдыха для детей в 2018-2019 учебном  году.

III. Заседание МО
Тема:  «Современные формы работы с родителями».

Рассматривались вопросы для обсуждения:

1. Диагностика процесса  взаимодействия семьи и школы на современном этапе.

2. Правила профессионального такта в работе с родителями учащихся.

3. Индивидуальная работа с семьями обучающихся.

4. Воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и школы.

5. Психологические методы и  приемы взаимодействия классных руководителей  с родителями «группы риска».

6. Круглый стол «Формы работы с родителями». 
IV Заседание МО
Тема:  «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя».

Рассматривались вопросы для обсуждения:

1. Теоретические основы проектирования.

2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.

3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов

V. Заседание МО
Тема: Итоговое заседание.

Рассматривались вопросы для обсуждения:

1. Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей.

2. Реализация планов воспитательной работы.

3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.

4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.

На заседаниях МО классных руководителей в прошедшем учебном году рассматривались важные вопросы. За круглым столом классные руководители поделились опытом, как создать в классном коллективе благоприятный климат, сформировать самоуправление в классе. Знакомились с методической литературой по проблемам воспитания.

В течение года классы были активными участниками всех общешкольных традиционных мероприятий: День Знаний, День Учителя, День матери, Новый год, День защитника отечества, Последний звонок и ряд других.

План работы МО классных руководителей выполнен практически полностью. На заседаниях выступали педагоги по актуальным вопросам, так  Пиксайкина Н.Н., классный руководитель 1Б, 3Б, 7Б классов подробно познакомила МО с теоретическими вопросами заседания: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя» из опыта своей работы. Она представила презентацию «Портфолио учащегося», познакомила с основными разделами, личными достижениями ребят. Показала на примере портфолио учащихся 7 класса, где можно увидеть линию роста школьника, его достижения. 
На заседаниях проводилось обсуждение открытых мероприятий, классных часов. В течение года были проведены по графику открытые классные часы (Слоботская А.А., Подорова Т.В., Барсук Л.А., Александрова Л.Ю., Пясецкая А.В., Леонтьева Т.И., Гулина Е.М., Кирина Т.А.). Бушина Н.И.  представила обзор методической литературы, которую использует в работе по укреплению и сохранению здоровья учащихся. Поделилась опытом создания условий для саморазвития и самореализации личности на примере 8А  класса.

С целью формирования ЗОЖ был проведен День Здоровья, акция « МЫ за здоровый образ жизни». Учащиеся не только пропагандировали быть здоровым, но и имели возможность проявить свои творческие способности, индивидуальность. Учащиеся школы третий год подряд участвовали в фестивале ГТО «Хабаровск наш».

Анализ проведенных мероприятий по воспитательной работе показывает, что классные руководители используют различные формы проведения классных часов, викторин, конференций, диспутов, игр, соревнований, экскурсий, встреч, анкетирования, заочные путешествия, устные журналы, применение компьютерных презентаций, но наиболее часто используемой остается – беседа. 

Контроль над воспитательной деятельностью классных руководителей осуществлялся через посещение мероприятий, классных часов, родительских собраний; через другие формы (персональный, классно-обобщающий и т. п.); через проверку и анализ документации.


Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Многие учащиеся школы активно включены в жизнедеятельность школы, участвуют в общешкольных мероприятиях.

Не всеми классными руководителями на должном уровне ведется индивидуальная работа с детьми «группы риска», диагностические исследования носят эпизодический характер, не прослеживается результативность работы. Многие классные руководители безответственно относятся к отчетной документации. 

Проблемы: Проблемами  работы классных руководителей являются низкая активность педагогов в участии в городских профессиональных и детских конкурсах, отсутствие в плане воспитательной работы долгосрочных проектов,  недостаточно активная работа с родительской общественностью класса.

Результат: В целом работу классных руководителей можно считать  удовлетворительной.
Исходя из анализа работы МО за 2018-2019 учебный год в 2019-200 учебном году необходимо:

· продолжить оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы с классным коллективом.

· усилить работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций),

· осуществлять конструктивное партнерство школы и семьи по предупреждению асоциального поведения учащихся, совершенствуя профилактическую работу.

· активизировать работу по развитию школьного самоуправления;

· совершенствовать деятельность классных руководителей по формированию социальной компетентности у детей посредством изучения передового педагогического опыта, взаимопосещения классных часов и занятий, проведения открытых мероприятий.

· продолжить изучение материала по внедрению новых методов и форм воспитания.

Задачи МО классных руководителей на 2019-2020 учебный год:


· Организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей учащихся в культурном и нравственном воспитании.

· Использование в воспитательном процессе здоровье сберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном и региональном уровнях.

· Активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

· Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

· Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;

· Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.

Гражданско-патриотическое воспитание.

«Единство России скрепляют присущий нашему народу патриотизм, культурные традиции, общеисторическая память. И сегодня в нашем обществе вновь растёт интерес к отечественной истории, к нашим корням, к тому, что дорого нам всем» - отмечено в «Стратегии развития воспитания». 

В нашей школе патриотическое воспитание всегда имело  глубокий и продуманный подход. Все запланированные школьные мероприятия были выполнены, а также осуществлены возникшие внепланово.  Обучающиеся школы участвовали в конкурсах патриотической направленности, проявляя знания и энтузиазм.  

Школа продолжает уделять большое внимание организации военно-патриотической работы по формированию отрядов ЮНАРМЕЙЦЕВ и вступлению во всероссийское движение ЮНАРМЕЙЦЕВ.

           В 2018-2019 учебном году отряд Юнармейцев составил 38 человек. По сравнению с 2017-2018 годом количество участников увеличилось на 18 человек. В торжественной обстановке, 22 февраля, в присутствии высокопоставленных лиц администрации края, города и вооруженных сил, ребятам были вручены значки Юнармейского движения.  

Школьный хор, в который вошли члены юнармейского отряда, стал победителем городского конкурса  хоров среди кадетских классов, кадетских дошкольных групп образовательных организаций города Хабаровска "Моя страна – моя Россия!», 21 февраля в Платинум Арене состоялся торжественный концерт, посвященный Дню Защитников Отечества.

В рамках гражданско-патриотического воспитания продолжилось сотрудничество с воинской частью 11666,  встречи с участниками локальных войн, тружениками тыла, одинокими вдовами. Этой работой  охвачены учащиеся с 1 по 11 классы. В школе по традиции проведены акции: «Ветеран живет рядом», «Я – гражданин России», «Подарок воину». Традиционно  в феврале проводился месячник военно-патриотического воспитания «Во Славу Отцов и Отечества!». В течение месячника был проведен комплекс мероприятий, направленный на пропаганду гражданско-патриотического воспитания,  формирование чувства патриотизма и гражданской позиции.

В течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	классы

	1
	Участие в митинге, посвященному 73-й годовщине окончания Второй мировой войны, старту городского смотра патриотической работы образовательных учреждений «Во Славу отцов и Отечества!»
	02.09.2018г


	11



	2
	Акция «Ветеран живет рядом»


	первая неделя сентября,

18.12.2018-25.12.2018,

Январь-февраль, апрель
	3-8

	3
	Классный час, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	04.09.2019


	1-11

	4
	Объектовая тренировка по ГО и ЧС


	Каждая последняя неделя месяца
	1-11

	5
	Классный час, посвященный 161-летию Хабаровска
	октябрь
	1-11

	6
	Классный час, посвященный Дню памяти жертв политических репрессий
	октябрь
	1-11

	7
	Всероссийский тематический урок подготовки детей к действиям в условиях экстремальных и опасных ситуаций, посвященных 28-й годовщине создания МЧС России
	октябрь
	1-11

	8
	Классный час «Единство-сила», посвященный Дню народного единства».
	ноябрь
	1-11

	9
	Классный час «День памяти погибших в локальных войнах»
	декабрь
	1-11

	10
	Торжественная линейка, посвященная месячнику военно-патриотической работы «Помним. Гордимся. Живем!»
	21.01.2019
	1-11

	11
	Акция «Здравствуй, музей!» 
	Январь-май
	1-11

	12
	Классный час, посвященный Дню снятия блокады Ленинграда 
	январь
	1-11

	13
	Акция «Подарок воину»
	18.02.2019-23.02.2019
	1-11

	14
	Классный час, посвященный «Дню Защитников Отечества»
	22.02.2019
	1-11

	15
	Классный час «День памяти юного героя-антифашиста»   
	06. 02.2019
	1-11

	16
	Игра «Патриот»
	20.02.2019-22.02.2019
	1-4

	17
	Посещение музеев военно-боевой славы г. Хабаровска
	февраль
	11

	18
	Торжественная линейка, посвященная окончанию месячника военно-патриотической работы «Помним. Гордимся. Живем!»
	25.02.2019
	1-11

	19
	Классный час «Загляните в мамины глаза», посвященный Международному женскому дню.
	06.03.2019
	1-11

	20
	Классный час «День освобождения узников концлагерей» 
	апрель
	1-11

	21
	Классный час «Вселенная. Космос. Земля», посвященный Дню авиации и космонавтики
	12.04.2019
	1-11

	22
	Посещение подшефной воинской части 11666
	Январь-май
	1-11


С 03.06.19 по 07.06.2019 года прошли пятидневные военные сборы учащихся 10-го класса в количестве 10 человек. По заключению школьного врача, к сборам были допущены 6 юношей, 4 чел. были освобождены от физической нагрузки. Администрацией школы было решено провести сборы на базе в/ч 11666 для юношей 10-го класса по индивидуальным графикам занятий. Руководителем сборов была назначена Бушина Н.И., учитель физической культуры и ОБЖ. Для проведения учебных сборов были привлечены военнослужащие в/ч 11666, ответственный представитель Барашкин Д.А., заместитель командира части  по работе с личным составом воинской части 11666. 


Пятидневные военные сборы учащихся 10-го класса включили в себя следующие темы занятий:

1.Основы подготов​ки   гражданина  к военной службе

2. Размещение и быт военнослужащих

3. Основы обеспече​ния   безопасности военной службы

4. Суточный   наряд, обязанности    лиц суточного наряда

5. Организация ка​раульной служ​бы, обязанности часового

6. Строевая подготовка

7. Физическая подготовка

8. Медицинская подготовка
9. Огневая подготовка

10. Тактическая подготовка

11. Радиационная, химическая и биологическая защита

12. Зачетный урок

По результатам итогового протокола сдачи нормативов по физической подготовке

пятидневных учебных сборов по основам воинской службы с учащимися 10-го класса МБОУ СОШ № 39 города Хабаровска в 2018-2019 учебном году, военную подготовку сдали на отлично 8 чел, хорошо – 2 человека.. Учебные сборы учащихся 10 класса показали достаточно хорошую подготовку и организованность ребят. Данная работа будет проводиться в дальнейшем, согласно учебному плану и плану гражданско-патриотической работы.

Правовое воспитание.


Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств учащихся, в целях предупреждения и профилактики правонарушений несовершеннолетних в школе осуществлялась следующая деятельность: 

· Школьные и городские мероприятия.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	классы

	1
	Акция «Гарантия права на образование каждому подростку»
	Сентябрь
	1-11

	2
	Акция «Подросток»
	Сентябрь, май
	1-11

	3
	Городской конкурс «Знатоки избирательного права»
	Сентябрь
	8-11

	4
	Классный час «Уголовные и административные правонарушения»
	октябрь
	5-11

	5
	Классный час «Правила поведения в общественных местах»
	ноябрь
	1-6

	6
	Классный час «Подросток и закон»
	ноябрь
	7-11

	7
	Тематический урок, посвященный Дню Конституции РФ
	12.12.2018
	1-11

	8
	Классный час «Сила духа и сила воли»
	февраль
	1-11

	9
	Психологическая диагностика несовершеннолетних. 
	октябрь, март
	7-11

	10
	Заседание Совета профилактики
	еженедельно
	1-11

	11
	Индивидуальные беседы с учащимися, состоящих на учете в КДН, ВШУ
	еженедельно
	1-11


 
Педагогический коллектив школы вел работу с учетом общешкольных и стоящих перед классным коллективом целей и задач, согласно плану работы школы, плану воспитательной работы, утвержденного директором школы, планам воспитательной работы классных руководителей. Заместителем директора школы совместно с классными руководителями составлены списки учащихся, склонных к правонарушениям, списки учащихся из малообеспеченных и многодетных семей. Классными руководителями изучаются индивидуальные особенностей детей, их занятость в свободное время в учреждениях дополнительного образования, социальное положение и материально-бытовые условия проживания семей, по результатам данных обследований составлены социальные паспорта классов, ведутся дневники индивидуальной профилактической работы с учащимися и семьями. Социальный педагог и психолог в течение всего учебного года посещали учащихся на дому, осматривали условия проживания. На совещаниях при директоре систематически заслушивался отчет классных руководителей о работе по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.



На конец года количественный состав учащихся составил 684 человека. Из них: дети-инвалиды – 10 чел., опекаемые учащиеся – 25 чел., дети-сироты – 9 чел., дети из многодетных семей – 71 чел., неблагополучных семей – 28, малообеспеченных семей – 96, учащихся ПДН – 3 чел., учащихся КДН – 25 чел., учащихся ВШУ – 28 чел., лети с ОВЗ – 127 чел., неполных семей – 115.
Количественный анализ результатов работы по профилактике преступности школьников, состоящих на внутришкольном учете.

	Годы
	Кол-во школьников, состоящих на вн./школьном учете
	% уч-ся состоящих на вн./шк. учете от общего количества учащихся

	
	На

начало года
	Поставленных на учет

в течение года
	Снятых с

учета в течение года
	На  конец года


	

	2016-2017 уч. год
	9
	0
	0
	28

(увеличение численности в связи с реорганизацией учреждения)
	3,8%

	2017-2018 уч. год
	28
	4
	6
	26
	3,8%

	2018-2019 уч. год
	42
	0
	4 

(в связи с выбытием учащихся)
	28

(уменьшение численности в связи с выбытием учащихся)
	4,09%


Количественный анализ результатов работы по профилактике преступности школьников, состоящих на учете в ПДН

	Годы
	Кол-во школьников, состоящих на учете ПДН УВД
	% уч-ся состоящих на учете ПДН УВД от общего

кол-ва уч-ся

	
	На

начало года
	Поставленных на учет

в течение года
	Снятых с

учета в течение года
	На  конец года


	

	2016-2017 уч. год
	0
	0
	0
	3

(увеличение численности в связи с реорганизацией учреждения)
	0,4%

	2017-2018 уч. год
	3
	2
	0
	5
	0,7%

	2018-2019 уч. год
	4
	0
	0
	1

(уменьшение численности в связи с выбытием учащихся)
	0,14%


· Профилактическая работа.

Администрация школы, классные руководители уделяли большое внимание профилактической работе с детьми и семьями вышеуказанных групп детей. 


В 2018-2019 учебном году было проведено 112 заседаний Совета профилактики. На заседания приглашались учащиеся вместе с родителями, а также присутствовали педагоги школы, классные руководители, инспектора ПДН.  Вопросы, которые обсуждались на заседаниях совета профилактики, это поведение, посещение уроков, успеваемость по предметам. После заседаний отслеживалось выполнение решений совета профилактики классными руководителями и администрацией школы. Результатом работы совета профилактики является снижение количества  пропусков без уважительной причин, снижение количества учащихся состоящих в КДН.

Духовно-нравственное воспитание.

Главная задача духовно-нравственного воспитания – это наполнить работу учащихся интересной, разнообразной творческой деятельностью, развивающей индивидуальные качества личности.       Главный результат данной задачи заключается в развитии нравственной ответственности личности, готовности к самореализации, саморазвитию и нравственному совершенствовании. Работа по духовно-нравственному воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом внеклассной работы,  планами классных руководителей, опираясь на ведущие направления, были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и приемы работы.


Все мероприятия данного направления преследовали выполнение цели по созданию условий для творческой самореализации обучающихся. Планируя и организуя мероприятия, мы продумываем участие всех обучающихся, даём возможность каждому проявить себя.

В течение учебного года были проведены следующие мероприятия:

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	классы

	1
	Акция «Помоги собраться в школу»
	Май-сентябрь
	1-11 

	2
	Праздник «День учителя» (День самоуправления)
	05.10.2018
	1-11 

	3
	Праздник «Посвящение в ученики»
	25.10.2018
	1 классы

	4
	Классный час «Пожелаем друг другу добра», посвященный международному Дню толерантности
	октябрь
	1 -11 

	
	Классный час «День пожилых людей»
	октябрь
	

	5
	Концерт, посвященный Дню матери
	24.11.2018
	1-11 

	6
	Классный час «Воспитание характера»
	ноябрь
	1-11 

	7
	Беседа «Международный День инвалидов
	05.12.2018
	1-11  

	8
	Классный час «Настоящая дружба»
	декабрь
	1-4 

	9
	«Праздник букваря»


	25.02.2019
	1 классы

	10
	Классный час «Родительский дом – начало начал»
	февраль
	1-11  

	11
	Классный час «Моя семья – мое богатство» - «Учимся слышать и слушать»
	март
	1-9 

	12
	Беседа «Неделя детской книги»
	март
	1-7 

	13
	Час беседы, посвященный Международному Дню птиц
	03.04.2019


	1-5 

	14
	Акция «Спешите делать добро»
	май
	1-11  

	15
	Линейка, посвященная окончанию учебного года и Дню защиты детей
	Конец четверти
	2-10 

	16
	Участие в творческих конкурсах
	В течение гола
	1-11  



Проведение мероприятий, являющихся школьной традицией, и организация новых дел с использованием инновационных технологий в образовательном процессе даёт возможность реализовать воспитательный потенциал в полной мере. 


В школе продолжается традиция шефства. В текущем учебному году шефская работа была организована с Детским домом № 4 и Детским домом № 5, ветеранами Великой Отечественной войны нашего микрорайона. Учащиеся школы постоянно участвуют в акциях милосердия «Новогодний сюрприз», «Ветеран живет рядом». Воспитание чувства милосердия, а также чувства уважения к старшим реализованы в нашей школе не на словах, а на деле. 


В тоже время наблюдается недостаток внимания на сформированность нравственных  и духовных качеств учащихся.  Настораживает в отдельных случаях среди подростков недоброжелательность, нетерпимость по отношению друг к другу, к людям, неумение вести себя в общественных местах, бережно относиться  к собственности, школьному имуществу.  Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне.  Такие результаты говорят о недостаточном  воспитательном воздействии.

Проблемы: Проблемой реализации воспитательной деятельности по направлению «Формирование системы духовно-нравственных ценностей» можно считать:

- недостаточное внимание  к изучению этики, культуры поведения.

- низкую активность учащихся в творческих конкурсах.

- употребление учащимися в своей речи ненормативную лексику.
Возможные пути преодоления недостатков:

1. Совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися.

2. Уделять больше внимания в общеобразовательных классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся.

3. Классным руководителям активизировать творческую деятельность учащихся.

4. Внести в планирование воспитательной деятельности работу с Портфолио обучающихся и провести мониторинг эффективности его использования.

Физическое воспитание, здоровый образ жизни.

Работа по сохранению и укреплению здоровья школьников – одно из важнейших направлений работы школы. На формирование здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья учащихся была направлена реализация школьной программы по сохранению и укреплению здоровья учащихся «Здоровье в наших руках» и  «Здоровое питание», вся физкультурно-оздоровительная работа. Формами и методами здоровьесберегающих технологий, применяемых в школе, являются: мониторинг состояния внутришкольной среды, содержания помещений школы; рациональное чередование учебной и внеучебной деятельности школьников; включение в режим учебного процесса физкультминуток и физкультпауз, занятия в спортивной секции; индивидуальное дозирование на уроках физкультуры объема, сложности, темпа распределения физической нагрузки для детей, отнесенных к подготовительной группе здоровья; просветительская работа с родителями и педагогами. 


Исходя из конкретной ситуации в школе, и в соответствии с поставленной целью были определены следующие задачи деятельности педагогического коллектива:
· Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.
· Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни на уроках и внеклассных мероприятиях.
· Формировать навыки осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре 

· Расширять кругозор школьников в области физической культуры и спорта.
· Поэтапно внедрять Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне».

· Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах.
· Приучать детей адекватно реагировать на опасные ситуации окружающей среды.

· Активизировать психолого-социальную помощь детям.

· Усилить работу с родителями по формированию здорового образа жизни ребенка.


В школе система оздоровительной работы, включала в себя методическое, спортивно-оздоровительное, образовательную и воспитательную область, ученическое самоуправление, мониторинг уровня физического здоровья учащихся, систематическую работу по охране труда и технике безопасности и работу комиссии по оздоровлению, по организации питания учащихся и контролю за санитарно-гигиеническими нормами и их соблюдением.


Взяв за основу своей деятельности перспективную программу здоровья, каждый учитель нашего коллектива организовывал свою деятельность по оздоровлению детей, по формированию у них ориентации на здоровый образ жизни и по улучшению физического и нравственного воспитания учащихся. Учащиеся добивались спортивных успехов во многих спортивных состязаниях. В школе накоплен интересный опыт проведения различных массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий с учащимися. 

Динамика учащихся по группам здоровья.
	Учебный год
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая

	2016-2017
	154
	487
	70
	9

	2017-2018
	145
	462
	74
	12

	2018-2019
	146
	481
	64
	10


В 2018-2019 учебном году проводились и профилактические беседы, пропагандирующие здоровый образ жизни и рассказывающие о вреде алкоголя, табакокурения и наркотиков, с приглашением узких специалистов Министерства здравоохранения Хабаровского края, наркологов Краевой психиатрической больницы.

В течение года в  школе проводились следующие мероприятия: 

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	классы

	1
	«Месячник безопасности детей», включая мероприятия на темы: 

- дорожно-транспортных происшествий,

- на водных объектах и вблизи водоемов, 

- на объектах железнодорожного транспорта, а также при нахождении в зоне движения поездов;

- противопожарной безопасности (выпуск информационных листовок).
	Сентябрь

(первая неделя), апрель
	1-11

	2
	Всероссийский урок «Готов к  труду и обороне»
	сентябрь
	1-11

	3
	Профилактическая операция «Безопасный путь»


	Сентябрь, октябрь

(первая неделя)
	1-4

	4
	Неделя туризма и физической культуры. День Здоровья.
	17.09.18-22.09.18
	1-11

	5
	Мероприятие по предупреждению несчастных случаев на водных объектах и вблизи водоемов «Вода друг или враг»
	Первая неделя каждого месяца
	1-11

	6
	Неделя здорового питания
	22.10.2018-

27.10.2018
	1-11

	7
	Месячник по профилактике наркомании, алкоголизма и поведенческих болезней
	24.09.2018-22.10.2018, апрель
	1 классы

	8
	Урок «Интернет-безопасность»
	октябрь
	1-11

	9
	Классный час Горячее питание – здоровое питание»
	октябрь
	1-11

	10
	Бесе6ды по ПДД
	1 раз в неделю
	1-11

	11
	Предварительная сдача нормативов ГТО
	октябрь
	2 -11

	12
	Неделя безопасности дорожного движения «Внимание, дети!» Проведение лекционно-пропагандистской работы по профилактике правонарушений и основам законодательства, правилам дорожного движения, безопасности жизнедеятельности.
	12.11.2018 -17.11. 2018, март
	1-11

	13
	Тестирование норм ВФСК ГТО
	ноябрь
	4-6

	14
	Классный час «Международный День отказа от курения»
	ноябрь
	1 -11

	15
	Участие в тестировании по выполнению норм ВФСК ГТО
	ноябрь
	2 -11

	16
	Классный час «Быть счастливым – значит быть здоровым» ко Дню борьбы со СПИДом»
	декабрь
	1 -11

	17
	Классный час «Осторожно: фейерверк!»
	декабрь
	1 -11

	18
	Спортивные состязания пионерболу
	декабрь
	4-5

	19
	Классный час «Гигиенические правила питания»
	В течение месяца
	1-11

	20
	Спартакиада «Юное поколение» между учащимися 6-7, 8-9, 10-11 классов
	январь
	6-11

	21
	Классный час «Продукты на столе. Польза и вред»       
	В течение месяца
	1-11

	22
	Спортивные соревнования по волейболу
	февраль
	6-9

	23
	Разработка памяток для учащихся по мерам антитеррористического характера и действиям при возникновении ЧС
	Первая неделя месяца
	1-5

	24
	Неделя безопасности дорожного движения «Внимание, дети!»
	18.03.2019-23.03.2019
	1-11

	25
	Беседы по правилам пожарной безопасности «Запомнить нужно твердо нам – пожар не возникает сам!»
	март
	2 -11

	26
	День Здоровья
	23.03.2019
	1 -11

	27
	Конкурс социальной рекламы «Вместе в будущее»
	Первая неделя месяца
	7 -11

	28
	Декада безопасности дорожного движения «Внимание, дети!»    
	20.05.2019-30.05.2019
	1-11

	29
	Акция «Безопасный двор»
	Третья неделя месяца
	1-11

	30
	Легкоатлетическая эстафета, посвященная 73-й годовщине победы в ВОВ
	май
	6-9

	31
	Городской фестиваль ГТО
	май
	7 -11

	32
	Объектовая тренировка ГО и ЧС
	1 раз в четверть
	1 -11


Учителями физической культуры и ОБЖ были организованы и проведены:

· Неделя физической культуры и спорта. В рамках недели прошли 10-минутки во всех классах «Спорт! Здоровье! Безопасность!». С помощью старшеклассников были организованы веселые старты в 5-8 классах «ГТО идет вперед!». Полоса препятствий по ОБЖ в 9-11-х классах. Для всех учащихся школы была проведена практическая тренировка «Эвакуация из здания школы в случае чрезвычайных ситуаций». В заключении предметной недели прошел День Здоровья. Для учащихся школы были проведены соревнования (на школьном стадионе для учащихся 1-5 классов и на набережной Амуркабеля для 6-11 классов).

· Осенний турнир по футболу (5-8 классы).

· Спортивное мероприятие «Тропою туриста» (5-6 классы).

· Турнир по волейболу (7-9 классы).

· Участие в городской эстафете, посвященной окончанию Второй мировой войне (22 человека из 7-8 классов).

· Сдача норм ГТО.   
В 2018-2019 учебном году школа продолжала внедрение по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Согласно письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 декабря 2015 г. № 08-1747 «О направлении методических рекомендаций» в школе было  обеспечено проведение мероприятий по реализации методических рекомендаций по механизму учета результатов выполнения нормативов ВФСК ГТО.

В рамках организационных мероприятий были составлены локальные акты в части индивидуального учета результатов выполнения нормативов испытаний комплекса ГТО при осуществлении текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по учебному предмету «Физическая культура».
В начале года для медицинских работников были подготовлены списки учащихся для допуска сдачи ГТО. К сдаче норм ГТО было допущено 428 человек, что составляет 62,5 % от общего количества учащихся в школе:

	Учебный год
	К сдаче норм ГТО. приступило
	Зарегистрированных на сайте ГТО на начало уч. года
	Из количества приступивших завершили сдачу нормативов
	Из кол-ва приступивших еще находятся в процессе сдачи нормативов ГТО
	Зарегистрированных на сайте ГТО на 01.01.

	2017-2018
	38
	38
	29
	59
	50

	2018-2019
	62
	50
	43
	19
	62


Результат сдачи ГТО.

	Учебный год
	золотых значков
	серебряных
	бронзовых

	2017-2018
	7
	18
	4

	2018-2019
	16
	24
	3


В этом учебном году 150 учащиеся школы, родителей и педагогов приняли участие в городском физкультурно-оздоровительном фестивале «Хабаровск наш». Учащиеся нашей школы участвовали в городских "Президентских состязаниях " со 2 по 10 класс. 9Б по своей параллели занял 3 место среди общеобразовательных школ г. Хабаровска. Учащиеся 7-8 классов участвовали в районных "президентских спортивных играх".

 
Основные задачи по организации питания школьников, поставленные на   2018 – 2019 учебный год, были выполнены. На  базе  школы  организовано  качественное питание. Для  работы в пищеблоке имеются профессиональные кадры. Разработано  меню, обеспечены льготным  питанием  учащихся из малообеспеченных и многодетных семей. Осуществлялся  постоянный контроль качества продовольственного сырья и  готовой продукции. Улучшалась  материально-техническая база школьного пищеблока для организации достойного школьного питания. Для увеличения охвата питанием проводилась пропаганда здорового питания: тематические беседы, конкурсы рисунков, презентаций по здоровому питанию, что способствовало формированию культуры питания. Ежемесячно осуществлялся мониторинг питания в школе.


Качество  готовой продукции проверяет бракеражная комиссия. В бракеражную комиссию входят учителя, медицинский работник и представитель школьного родительского комитета.  Их совместная работа позволяет контролировать организацию питания в школе, его качество, вносить необходимые коррективы и, в конечном счете, сохранить здоровье каждого ученика нашей школы.

          В меню учащихся систематически включаются блюда из мяса, рыбы, молока. Для профилактики авитаминоза и ОРВИ у учащихся школы, в рационе используется аскорбиновая кислота. В столовой проводится работа по отбору суточных проб готовой продукции. 

        Ежедневно до девяти часов утра происходит учет наличного состава обучающихся. В конце дня также производится учет и сверка наличного состава обучающихся и количества выданных в столовой порций. В конце каждого месяца классные руководители заполняют табель по питанию. Это позволяет выявить тех детей, кто не получил питания, выяснить причину и принять соответствующие меры. Проводится анкетирование родителей и учащихся по вопросам качества продуктов и изготавливаемых блюд, ассортименту и стоимости питания. Результаты опросов и предложения выносятся для обсуждения на родительских собраниях. Регулярно, на общешкольном родительском собрании, администрация школы информирует родителей об организации горячего питания в школе.  

        Для формирования правильного пищевого поведения, воспитания культуры питания и ответственности за свое здоровье у детей и подростков, в школе реализуется программа «Здоровое питание».

         Классными руководителями проводится внеклассная воспитательная работа с учащимися по воспитанию культуры питания и ответственности за свое здоровье.  С учащимися был проведен цикл бесед «Азбука здорового питания». Среди учащихся прошёл  конкурс рисунков «О вкусной и здоровой пище». Проведены беседы о пользе горячего питания с родителями.

    Питание школьников организовано на 2 больших переменах продолжительностью 15 минут в 1 смену и на 1 большой перемене во вторую смену.

Мониторинг организации питания обучающихся

в МБОУ СОШ № 39 по состоянию на  30.05.19 г.

	№
	показатель
	число обучающихся (заполняются все строки)
	примечание

	1
	Всего обучающихся, из них:
	694
	На 30.05.2018

	1.1.
	1-4 классы
	281
	

	1.2.
	5-9 классы
	369
	

	1.3.
	10-11 классы
	44
	

	1.4.
	из малоимущих семей
	126
	По данным социального паспорта. Ребенок учитывается один раз.

	1.5.
	из многодетных семей
	52
	

	1.6.
	обучающиеся с ОВЗ
	143
	

	2.
	Количество обучающихся из мало-имущих семей, получающих дополни-тельную компенсацию на питание, в том числе:
	126
	Имеющие документы, подтверждающие право на льготу

	
	% от общего числа обучающихся
	18%
	

	2.1.
	завтрак
	126
	Сумма равна показателю п.2

	2.2.
	обед
	0
	

	2.3.
	завтрак + обед
	0
	

	3.
	Количество обучающихся из многодетных семей, получающих дополнительную компенсацию на питание, в том числе:
	52
	Имеющие документы, подтверждающие право на льготу

	
	% от общего числа обучающихся
	7%
	

	3.1.
	завтрак
	52
	Сумма равна показателю п.3

	3.2.
	обед
	0
	

	3.3.
	завтрак + обед
	0
	

	4.
	Количество обучающихся с ОВЗ, полу-чающие льготное питание, в том числе:
	22
	Имеющие документы, подтверждающие право на льготу

	
	% от общего числа обучающихся с ОВЗ
	3%
	

	4.1.
	завтрак
	22
	Сумма равна показателю п.4

	4.2.
	обед
	0
	

	4.3.
	завтрак + обед
	0
	

	5.
	Количество обучающихся, получающих льготное питание с учетом дополни-тельной компенсации (завтрак)
	0
	Доплачивают до полного выхода блюд 

	6.
	Всего охвачено горячим питание,  из них:
	665
	Сумма п. 7, 8, 9

	
	% от общего числа обучающихся
	95%
	Показатель учитывается в рейтинге образовательных учреждений

	6.1.
	1-4 классы
	281
	Сумма п. 7.1, 8.1, 9.1

	6.1.1.
	в том числе льготным питанием
	78
	

	6.2.
	5-9 классы
	330
	Сумма п. 7.2, 8.2, 9.2 

	6.2.2
	в том числе льготным питанием
	92
	

	6.3.
	10-11 классы
	44
	Сумма п. 7.3, 8.3, 9.3

	6.3.3
	в том числе льготным питанием
	8
	

	7.
	Всего получают завтрак (в 1 и 2 смены) , из них:
	638
	Сумма п.7.1, 7.2, 7.3

	7.1.
	1-4 классы
	254
	

	7.2.
	5-9 классы
	330
	

	7.3.
	10-11 классы
	44
	

	8.
	Всего получают обеды, из них:
	0
	Сумма п. 8.1, 8.2, 8.3

	8.1.
	1-4 классы
	0
	

	8.2.
	5-9 классы
	0
	

	8.3.
	10-11 классы
	0
	

	9.
	Всего получают завтраки + обеды, из них:
	27
	Сумма п. 9.1, 9.2, 9.3

	9.1.
	1-4 классы
	27
	

	9.2.
	5-9 классы
	0
	

	9.3.
	10-11 классы
	0
	

	10.
	Всего детей в ГПД, из них:
	27
	Сумма п. 10.1, 10.2

	10.1
	питаются 1 раз
	0
	

	10.2
	питаются 2 раза
	27
	


В рейтинге общеобразовательных учреждений города Хабаровска по охвату школьников горячим питанием   3-й год школа занимает высокое место.
Положительными факторами, влияющими на сохранение и укрепление здоровья детей, и формирование здорового образа жизни, являются диспансеризация детей, система физкультурно-оздоровительной работы, правильный режим труда и отдыха, хороший психологический климат в школе. 

Проблемы: 

- Среди подростков   школы есть курящие.

- Недостатком в работе можно считать низкую активность участия в туристических городских соревнованиях.

- Недостаточная работа классных руководителей с родителями и учащимися, которые отказываются от горячего питания в столовой.

- Несмотря на проводимую работу, в школе высок уровень заболевания учащихся ОРВИ и связанные с этим пропуски занятий учащимися.

- Низкий процент участия учащихся в тестировании ГТО.

Возможные пути решения проблем:

- Усилить работу по профилактике табакокурения, привлекая медицинских работников к совместной деятельности.

- Больше внимания уделять профилактической работе по снижению уровня заболеваний учащихся ОРВИ, привлекая к этой работе специалистов и семьи учащихся.

- Продолжать работу по пропаганде участия и выполнения нормативов ВФСК ГТО.

- Повысить процент участия учащихся школы в городских конкурсах и соревнованиях спортивной направленности.

Трудовое и экологическое воспитание.

В школе созданы все необходимые условия для формирования экологической культуры и трудового воспитания.

Вся работа школы по экологии направлена на привлечение внимания общественности к проблемам сохранения окружающей среды, формированию у подрастающего поколения экологической нравственности, экологической культуры, в рамках программы «Как прекрасен этот мир». 

Любовь к природе, сознательное, бережное и заинтересованное отношение к ней каждого человека должны воспитываться с раннего детства. Большое внимание уделяется в школе экологическому воспитанию. Главная цель экологического воспитания – формирование высокой экологической морали человека, несущего ответственность за судьбу своего и будущих поколений, живущих в одном единственном доме – Земля. В школе традиционно в течение года проводились экологические субботники на закрепленных участках по очистке территории школы и прилегающей к ней территории; посадка рассады цветов, как на пришкольной территории, так и в жилых дворах микрорайона. В целях привлечения внимания обучающихся к проблемам охраны окружающей среды, воспитания бережного и внимательного отношения к природе, используются средства художественного творчества, направленные на повышение общего эстетического и культурного уровня обучающихся.


Основополагающей идеей трудового направления является систематический, совместный, творческий, социально значимый труд. Организуя разнообразную, насыщенную трудом деятельность педагогический коллектив осознает пользу такого воспитания для будущего подрастающего поколения. По плану проводятся тематические часы, традиционная осенняя выставка «Золотая осень».
Формированию экологической культуры способствовали мероприятия, направленные на воспитание любви и бережного отношения к природе, применение в повседневной жизни полученных необходимых знаний и навыков по охране окружающей среды. 

В течение года в  школе, по данному направлению, проводились следующие мероприятия:

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	классы

	1
	Организация дежурства по школе
	сентябрь
	3-11

	2
	Конкурс поделок из природного материала: «Осенняя фантазия»
	10.09.2018-15.09.2018
	1-6

	3
	Месячник по санитарной очистке территории 
	Октябрь,

апрель
	1-11

	4
	Акция «Чистый двор»
	в течение месяца
	1-11

	5
	Генеральные уборки классов и школы
	ежемесячно
	1-11 клас

	6
	Классный час по теме «Мир профессий»
	22.10.2018
	1-11

	7
	Акция «Помоги зимующим птицам»
	в течение месяца
	1-6

	8
	Профориентационная работа
	В течение года
	7-11

	9
	Выставка декоративно-прикладного творчества 
	17.12.2018-29.12.2018
	1-11

	10
	Месячник  профориентационной работы
	январь, март
	7-11

	11
	Классный час «Профессии наших родителей»


	март
	1-11

	12
	Ярмарка профессий «Шаг в будущее»
	в течение месяца
	8-11

	13
	Месячник по санитарной очистке территории и озеленению двора школы
	май
	5-11

	14
	Классный час «Праздник весны и труда»
	02.05.2019
	1-11

	15
	Городской Субботник 
	18.05.2019
	5-11


В течение 2018-2019 учебного года  большая работа уделялась вопросам профориентации: 

· продолжение сотрудничества с ДВГУПС, ТОГУ, медицинскими учреждениями; 
· расширение круга социальных партнеров (ДВГМУ, технологический колледж и др);
· организация курсов допрофильной подготовки на базе Хабаровского колледжа отраслевых технологий и сферы обслуживания: основы механики, основы предпринимательства, программирование в машиностроении, основы медицинских знаний, повар, электрик, сварщик, сантехник, делопроизводство; 
· проведение профессиональных проб.
Достижения: 

· Программа «Выбор будущего» стала победителем в городском конкурсе «Слагаемые успеха» и заняла 1 место в краевом конкурсе воспитательных проектов в номинации  «Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение».
· В международном конкурсе «Junior Skills 2018» учащиеся заняли 1-е место.
· Приняли участие в городском конкурсе социально значимых проектов «Моя инициатива: от идеи до реальности». 
Семейное воспитание (работа с родителями).


Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. 


Сегодня очевидно, что воспитывать ребенка изолировано от общества нельзя. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. С этой целью в школе велась работа с родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные родительские собрания, заседания Совета школы, Советы профилактики, общешкольные родительские собрания. Многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными целями. Семья была, есть и остается в обозримом будущем самым сильным фактором влияния на любого человека в любом возрасте. 


Вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личностном плане. Школьники с удовольствием включаются в классные, а затем и в общешкольные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы. Разработан план работы учителей-наставников на учебный год по работе с обучающимися из неблагополучных семей и обучающихся «группы риска».


 Таким образом, вся воспитательная система школы направлена на осмысление человека как самоценности, на воспитание человека как личности, способной не только осваивать ценности культуры и ориентироваться в системе социальных ценностей, но и быть субъектом своей жизнедеятельности, стратегом собственной судьбы. 


Родительский всеобуч осуществляют классные руководители согласно запланированной тематике. Также были проведены общешкольные собрания по инициативе администрации на запланированные темы. В течение учебного года классные руководители для проведения собрания практически во всех  классах использовали презентации на темы:   «Как сберечь здоровье ребенка»: «Курительные смеси -  СПАЙС, СПИД – реальность или миф. Наркотики и статистика», «Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения», «Безопасность детей дома (противопожарная, дорожня, безопасность в интернете», «Воспитание культуры и нравственности ребёнка посредством собственного поведения», «Детский суицид», «Значение домашнего задания в учебной деятельности школьника», «Как подготовить себя и ребенка к ГВЭ и ЕГЭ» и др. Также в течение года проводились родительские собрания, на которых рассматривались актуальные вопросы жизни и деятельности класса и школы в целом. 

Положительными факторами является то, что многие родители вместе с детьми и классными руководителями живут одной жизнью, объединены едиными воспитательными целями. Это даёт свои положительные результаты. Например, вовлечение родителей в совместную деятельность с детьми на уровне класса даёт хорошую возможность для роста учащихся в личном плане – ребята с удовольствием включаются в классные, а затем и в общественные мероприятия, начинают проявлять себя в самоуправлении школы.

Проблемы:  Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что в школе слабо действуют классные и общешкольный родительские комитеты, не высокая посещаемость собраний родителями.

Дополнительное образование

(работа кружков и спортивных секций).

В МБОУ СОШ № 39 в 2018-2019 учебном году на начало учебного года  - 700 обучающихся, из них заняты дополнительным образованием – 480 чел., что составляет 68,5% . По сравнению с аналогичным периодом 2017-2018 учебного года занятость учащихся дополнительным образованием увеличилась на 5,7 %. 

	Показатель
	2017/2018 учебный год
	2018/2019учебный год

	1. Число детей в возрасте от 5 до 18 лет в общеобразовательной организации
	693
	700

	2.  Всего в общеобразовательной организации объединений 
	21
	16

	- в них детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	655
	480

	2.1. в том числе художественной направленности   объединений
	3
	1

	 в них детей
	120
	50

	число программ
	3
	1

	число педагогов, реализующих программы
	3
	1

	2.2. технической направленности      объединений 
	1
	1

	в них детей
	30
	30

	число программ
	1
	1

	число педагогов, реализующих программы
	1
	1

	2.2.1. из них научно-технической направленности объединений
	5
	13

	в них детей
	125
	320

	число программ
	5
	1

	число педагогов, реализующих программы
	5
	1

	2.3. естественнонаучной  направленности объединений
	7
	0

	в них детей
	170
	0

	число программ
	7
	0

	число педагогов, реализующих программы
	4
	0

	2.3.1. из них эколого-биологических объединений
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	число программ
	0
	0

	число педагогов, реализующих программы
	0
	0

	2.4.туристско-краеведческой направленности объединений/ в них детей/число программ
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	число программ
	0
	0

	число педагогов, реализующих программы
	0
	0

	2.4.1. из них по спортивному туризму объединений
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	число программ
	0
	0

	число педагогов, реализующих программы
	0
	0

	 2.5. физкультурно-спортивной направленности объединений
	5
	1

	в них детей
	210
	80

	число программ
	5
	1

	число педагогов, реализующих программы
	3
	1

	2.6. социально-педагогической направленности  объединений
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	число программ
	0
	0

	число педагогов, реализующих программы
	0
	0

	2.6.1. из них патриотической направленности число объединений 
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	число программ
	0
	0

	3. Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП, всего  
	20
	20

	из них посещающих кружки, секции дополнительного образования 
	20
	20

	в  том числе в общеобразовательной организации
	20
	20

	4.  Количество детей с ОВЗ всего
	141
	123

	из них посещающих кружки, секции дополнительного образования 
	128
	123

	в  том числе в общеобразовательной организации
	128
	123

	4.1. Число объединений в общеобразовательной  организации, которые посещают дети с ОВЗ в рамках инклюзивного образования, (указать  направленность/название, количество детей в них приложением 1 к таблице)
	9/94
	6/123

	5. Число объединений, в которых реализуются адаптированные дополнительные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	5
	2

	в них детей
	39
	24

	число программ
	5
	2

	число педагогов, реализующих программы
	4
	2

	6 Число детей-инвалидов всего
	12
	10

	из них из них получающих услуги по дополнительному образованию
	8
	10

	в том числе на дому (указать формы обучения приложением №2 к таблице)
	0
	0

	6.1.  Число объединений в общеобразовательной организации, которые посещают дети-инвалиды/ (указать  направленность/название, количество детей в них приложением №3 к таблице)
	7
	7

	7. Всего дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в общеобразовательной организации 
	21
	21

	7.1. из них типовых
	0
	0

	7.2. модифицированных 
	21
	21

	7.3. экспериментальных (указать направленность\название - число программ по каждой направленности приложением №4 к таблице)
	0
	0

	7.4. авторских (указать направленность- число программ по каждой направленности приложением №5 к таблице)
	0
	0

	8. Число дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых дистанционно/ число детей, обучающихся по дистанционным программам (указать направленность- число программ по каждой направленности приложением №6 к таблице)
	0
	0

	9. Число сетевых дополнительных общеобразовательных программ, всего 
	0
	0

	число детей, обучающихся по сетевым программам
	0
	0

	число организаций, реализующих программы
	0
	0

	9.1. в том числе художественной направленности   число сетевых программ
	0
	0

	число организаций в сети
	0
	0

	число обучающихся детей
	0
	0

	9.2. в т.ч.  технической направленности число сетевых программ
	0
	0

	число организаций в сети
	0
	0

	число обучающихся детей
	0
	0

	9.3. в том числе естественнонаучной направленности   число сетевых программ
	0
	0

	число организаций в сети
	0
	0

	число обучающихся детей
	0
	0

	9.4. в том числе туристско-краеведческой направленности   число сетевых программ
	0
	0

	число организаций в сети
	0
	0

	число обучающихся детей
	0
	0

	9.5. в том числе физкультурно-спортивной направленности   число сетевых программ
	0
	0

	число организаций в сети
	0
	0

	число обучающихся детей
	0
	0

	9.6. в том числе социально-педагогической направленности   число сетевых программ
	0
	0

	число организаций в сети
	0
	0

	число обучающихся детей
	0
	0

	10.Из общего числа дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в общеобразовательных организациях с разбивкой по уровню образования
	21
	

	10.1. реализуемых для детей дошкольного и младшего школьного возраста  
	8
	2

	количество обучающихся по этим программам детей
	280
	54

	в т.ч. количество  программ, реализуемых только для детей дошкольного возраста
	1
	0

	11.2. реализуемых для детей 5-9 классов
	12
	13

	количество обучающихся детей
	355
	406

	11.3. реализуемых для старшеклассников
	1
	1

	количество обучающихся
	20
	20

	12. Число профильных смен, организуемых на базе общеобразовательных организаций (за год)
	4
	20

	в них детей
	50
	380

	12.1. в том числе художественной направленности число смен
	0
	4

	в них детей
	0
	80

	12.2. технической направленности    число смен (приложением №7 указать виды  деятельности \ название программы) 
	4
	8

	в них детей
	50
	100

	12.3. естественнонаучной направленности число смен
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	12.4. туристско-краеведческой направленности число смен 
	0
	0

	в них детей
	0
	0

	указать число походов в случае, если они предусматривались программой смены
	0
	0

	число детей-участников походов
	0
	0

	12.5. физкультурно-спортивной направленности число смен 
	0
	4

	в них детей
	0
	120

	12.6. социально-педагогической направленности число смен
	0
	4

	в них детей
	0
	80

	12.6.1. в том числе патриотической направленности число смен
	0
	14

	в них детей
	0
	80

	13. Число научных обществ в общеобразовательных организациях

В приложении №8  указать направленность научных обществ
	1
	1

	в них детей
	65
	60

	14. Количество ставок педагогов дополнительного образования, всего в общеобразовательной организации
	1
	3

	15. Кол-во человек, работающих на ставках педагогов дополнительного образования, всего
	2
	3

	16. Кол-во человек, работающих на ставках педагогов дополнительного образования, не имеющих педагогического образования
	0
	0


ПРИЛОЖЕНИЕ 1

	Число объединений в общеобразовательной  организации, которые посещают дети с ОВЗ в рамках инклюзивного образования
	направленность/название
	количество детей в них

	1
	Научно-техническое творчество/ Робототехника (АРДУИНО)
	20

	2
	Научно-техническое творчество / 3D-моделирование
	15

	3
	Научно-техническое творчество / Графический дизайн
	20

	4
	Научно-техническое творчество/ Робототехника  ( LEGO)
	20

	5
	Научно-техническое творчество/ Программирование
	28

	6
	Техническое творчество/ Инженерный дизайн
	20

	Итого: 6
	
	123


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	Число детей-инвалидов всего
	10

	из них из них получающих услуги по дополнительному образованию на дому
	0

	Форма обучения
	очная


ПРИЛОЖЕНИЕ 3.  
	Число объединений в общеобразовательной организации, которые посещают дети-инвалиды
	направленность/название
	количество детей в них

	1
	Научно-техническое творчество/ Робототехника (АРДУИНО)
	1

	2
	Научно-техническое творчество / 3D-моделирование
	1

	3
	Научно-техническое творчество / Графический дизайн
	1

	4
	Научно-техническое творчество/ Робототехника  ( LEGO)
	3

	5
	Научно-техническое творчество/ Программирование
	1

	6
	Техническое творчество/ Инженерный дизайн
	2

	7
	Художественное творчество/ Забытые ремесла
	1

	Итого: 7
	
	10


ПРИЛОЖЕНИЕ 7

	Периоды
	направленность/ название программы
	Число профильных смен, организуемых на базе общеобразовательных организаций (за год)

	Осенние каникулы

Зимние каникулы

Весенние каникулы

1 смена летних каникул
	патриотической направленности
	4

	
	физкультурно-спортивной
	4

	
	Технической направленности:

- Спортивно-техническое 

- Робототехника (LEGO)

Научно-технической направленности:

- Робототехника (АРДУИНО)

- 3D-моделирование

- Графический дизайн
	1

1

3

1

2

	
	художественной направленности
	4

	Итого:
	
	20


ПРИЛОЖЕНИЕ 8

	Число научных обществ в общеобразовательной организации
	Название
	Направленность

	1
	«ЮНИС»
	обще-интеллектуальное развитие


В целях развития инженерно-технического образования школой продолжается сотрудничество с ДВГУПС, организованые кружки дополнительной занятости для учащихся 5-9 классов (3D проектирование; Web – программирование; создание сайтов) ведут студенты-волонтеры ДВГУПС. Занятия посещают более 30 учащихся. Для учащихся 8-11классов организованы экскурсии в ВУЗЫ города. 

Для учащихся 9-11 Организованы курсы допрофильной подготовки на базе Хабаровского колледжа отраслевых технологий и сферы обслуживания: основы механики, основы предпринимательства, программирование в машиностроении, основы медицинских знаний, повар, электрик, сварщик, сантехник, делопроизводство. Организовано проведение профессиональных проб. Школа активно сотрудничает с ДВГУП С, ТОГУ, медицинскими учреждениями и др. 

 В школе работают кружки дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности (волейбол, баскетбол, легкая атлетика), самбо, кружок технической  направленности «Забытые ремесла». Работает спортивная секция «Тхэквондо» которые так же посещают учащиеся школы.

Занятия в кружках и секциях строятся с учетом уровня организации деятельности каждого учащегося педагогом, срока реализации программы, образовательного уровня программы и возраста ребенка, формы организации занятий (групповые, индивидуальные) и образовательной направленности программы, о чем свидетельствуют записи в журналах дополнительного образования.

Учащиеся МБОУ СОШ № 39 наряду со школьными кружками и секциями, посещают  кружки дополнительного образования различной направленности в городе: спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, социальной, общеинтеллектуальной, общекультурной. Учащиеся посещают следующие учебные заведения дополнительного образования. 

Набор учащихся в коллективы дополнительного образования детей на начало 2018-2019 учебного года по сравнению с предыдущими годами составил:

	
	2018-2019
	2017-2018
	2016-2017

	Общее количество обучающихся
	700
	696
	513

	Количество обучающихся, посещающих кружки
	480/68,5%
	434/ 62,8%
	487/ 94,9%

	Духовно-нравственное
	30/6,25%
	13/ 2,9%
	111/22,8%

	Общеинтеллектуальное 
	320/66,6%
	171/ 39,1%
	400/82,1%

	Общекультурное
	50/10,4%
	201/ 46%
	162/33,3%

	Спортивно-оздоровительное
	80/16,6%
	178/ 40,7%
	129/26,5%


Классными руководителями постоянно ведется мониторинг занятости дополнительным образованием учащихся, состоящих на профилактических учетах (ВШУ, КДН, ПДН). По состоянию на сентябрь 2018 года все из них заняты дополнительным образованием - 100%.

Положительным фактором в области дополнительного образования является стабильная работа педагогического коллектива с обучающимися и их родителями. Успешность деятельности коллектива по вовлечению обучающихся состоит в том, что количество незанятых детей сокращается. Школа сотрудничает со многими организациями, что дает больше возможностей для дальнейшего развития системы воспитания и дополнительного образования.

Проблемы: на данный момент существуют классы с низким показателем дополнительной занятостью.

Возможные пути решения проблем:
- Расширять деятельность руководителей творческих объединений: технической, художественной и любительской направленности среди числа социальных партнёров. 

- Поставить на контроль всех учащихся не посещающих кружки или секции дополнительного образования, в том числе обучающихся, состоящих на всех видах (ВШК, КДН, ПДН).

- Взять на контроль классы с наименьшей занятостью.

- Продолжать разъяснительную работу с семьями учащихся.

- Продолжать работу по развитию взаимодействия с учреждениями и различными структурами дополнительного образования, профессиональной направленности.

Каникулярная занятость.

Каникулы - самая лучшая и незабываемая пора для развития творческих способностей и совершенствования возможностей ребёнка, вовлечения детей в новые социальные связи, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей. 

Организация каникулярного отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в каникулярный период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. 

Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием обеспечивает полноценный отдых и оздоровление детей в стенах образовательного учреждения, создает благоприятные условия для их всестороннего духовного и физического развития.

Деятельность городского оздоровительного лагеря является продолжением воспитательной работы школы.

В 2018-2019 учебному году педагогический коллектив  школы разработал ряд программ организации каникулярного отдыха и занятости обучающихся: «Любимые времена года», программа, реализуемая на осенних, зимних и весенних каникулах и «Мир профессий» программа, реализуемая в период летних каникул (1,2,3 смены).

В текущем учебном году в 1 смене продолжили свою работу трудовой лагерь для учащихся 14-17 лет, который работал по программе «ЧиП Book» и трудовой отряд с оплатой, для учащихся 14-15 лет, «Прожектор ГИБДД».

За период летних каникул воспитанники лагеря «Мир профессий» участвовали в городских конкурсах: «Безопасное колесо. Крутой поворот» (результат – участник в 1 смене и 3 место во2 смене), «Летний экспресс» (результат – 1 место в 1 смене и 3 место во 2 смене). «Сильные, смелые, ловкие» (результат – участие в 1 и 2 смене).
Воспитанники трудового отряда «Прожектор ГИБДД» провели следующие  мероприятия:
- изготовление уголка отряда, буклетов по ПДД;
- проведение зарядки для воспитанников ГОЛ с применением элементов ПДД;
- проведение конкурса в ГОЛ "Знай ПДД!";
- проведение викторины в ГОЛ "Красный, желтый, зеленый";
- подготовка воспитанников ГОЛ к конкурсу "Безопасное колесо";
- проведение флешмобов и игр в д/с 168, 111; 
- проведение агитационных рейдов по ПДД на трамвайных и автобусных остановках с раздачей буклетов ПДД;
- участие в районном спортивном мероприятии  «Спорт»;
- участие в танцевальном окружном конкурсе среди ТОС "Стартинейджер";
- участие в танцевальном флешмобе в Платинум Арене для выпускников 2018-2019 учебного года.. 

- подготовка еженедельные отчётов и презентаций.

За период деятельности   работы городского оздоровительного лагеря и трудового лагеря  не зафиксировано случаев травматизма детей,  детского дорожно-транспортного травматизма, а также правонарушений с участием детей и подростков  школы.
Сравнительный анализ охвата учащихся,

вовлеченных в деятельность ГОЛ и трудового лагеря

за 3 года в соответствии с плановыми цифрами.

	учебный год
	План
	Факт
	% выполнения

	2016-2017
	207
	294
	142%

	2017-2018
	317
	325
	102,5%

	2018-2019
	269
	231
	85,8%


Количественные показатели охвата детей,

вовлеченных в деятельность ГОЛ в 2018-2019 учебном году.

	Смена
	Количество детей
	Количество малообеспеченных детей
	С питанием за счет средств

	
	
	
	КГКУ

«Центр социальной поддержки населения по г. Хабаровску»


	Городской субвенции +

родительской платы

(для детей от 6 до 17 лет (включительно)
	100 %

родительской платы



	
	план
	факт
	план
	факт
	
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Осень
	33
	34
	13
	13
	13
	13
	20
	21
	0
	0

	Зима
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	0
	0
	0
	0

	Весна
	46
	34
	25
	25
	25
	25
	21
	9
	0
	0

	Летние каникулы

	1 см
	90
	68
	45
	45
	45
	45
	45
	23
	0
	0

	2 см
	48
	42
	30
	30
	30
	30
	18
	12
	0
	0

	3 см
	27
	28
	22
	22
	22
	22
	5
	6
	0
	0

	Итого


	269
	231
	160
	160
	160
	160
	109
	71
	0
	0


Положительным фактором в организации каникулярного отдыха является стабильная работа педагогического коллектива с обучающимися и их родителями, создание инновационных программ, способствующих здоровому образу жизни, развитию творческих и коммуникативных способностей учащихся, обогащению духовной культуры, выявлению учащихся, склонных к исследовательской деятельности и профессионализации. Открыт трудовой лагерь и трудовой отряд.  Нет случаев травматизма детей,  детского дорожно-транспортного травматизма, а также правонарушений с участием детей и подростков  школы.
Проблемы: Снижение процента охвата воспитанников городского лагеря происходит за счет снижения прожиточного минимума бюджета семей, т.к. школа находится в микрорайоне, в котором численность малообеспеченных семей превосходит обеспеченные семьи, которые выбирают отдых для детей в загородных лагерях и курортах.
Возможные пути решения проблем:
Продолжать находить новые подходы организации каникулярного отдыха путем создания инновационных программ, способствующих здоровому образу жизни, развитию творческих и коммуникативных способностей учащихся, обогащению духовной культуры, выявлению учащихся, склонных к исследовательской деятельности и профессионализации. 

Задачи воспитательной работы на 2019-2020 учебный год: 

· Выстраивание системы воспитательной работы согласно основным положениям Стратегии развития воспитания в Российской Федерации до 2025 года;
· Продолжить формирование у детей уважение к своей семье, обществу, государству, к духовно-нравственным ценностям, к национальному, культурному и историческому наследию;
· Организовывать работу, направленную на популяризацию традиционных российских нравственных и семейных ценностей; создать условия для сохранения и поддержки этнических культурных традиций, народного творчества;
· Продолжить формирование у учащихся ответственного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни; прививать культуру безопасной жизнедеятельности, организовать работу по профилактике вредных привычек;
· Способствовать развитию у ребенка экологической культуры, бережного отношения к природе; развивать у детей стремление беречь и охранять природу;
· Продолжить работу, направленную на профилактику правонарушений и безнадзорности, социально-опасных явлений на основе развития сотрудничества с социальными партнерами, обеспечения межведомственного взаимодействия, совершенствования форм и методов сопровождения несовершеннолетних;
· Воспитывать у детей уважение к труду, людям труда, трудовым достижениям; содействовать профессиональному самоопределению учащихся;
· Продолжить работу по приобщению детей к социально-значимой деятельности, создать условия для воспитания у учащихся активной жизненной позиции и ответственности.
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� КГКУ ГАХК ф. Р.-904 оп. 1 д. 448 л.24,25


� Книга по личному составу


� Справочник «Административно-территориальное устройство Хабаровского края. 1938 – 2009». Хабаровск, 2009, л. 27.


� Постановление Главы администрации Индустриального района г. Хабаровска от 17.02.92 № 1 �«О реорганизации исполнительного комитета районного Совета народных депутатов, его отделов и управлений»


� Постановление Главы администрации города Хабаровска от 21.03.94 № 320/23 «О регистрации муниципальной средней общеобразовательной школы № 39» 


� Устав школы за 1994 год.


� Акт приема-передачи Комитетом по управлению муниципальным имуществом г. Хабаровска средней школы № 39 Отдела образования администрации Индустриального района г. Хабаровска от 28.02.1995 


� Приказ отдела образования администрации Индустриального района г. Хабаровска от 19.10.1995 № 59 «О назначении».


� Свидетельство отдела государственной регистрации предприятий Комитета по экономике администрации города Хабаровска о государственной регистрации изменений и дополнений в учредительные документы от 24.09.1996 за номером 887-АГ, Устав школы за 1996 год.  


� Лицензия А 722027 от 24.10.1996


� Свидетельство о государственной регистрации изменений и дополнений в учредительные документы юридического лица министерством юстиции администрации Хабаровского края от 07 июня 2000 года за № 27:23-И2117, Устав  школы за 2000год.


� Постановление Мэра г. Хабаровска от 13.11.2001 № 1304 «Об оптимизации структуры управления городом».


� Свидетельство министерства образования Хабаровского края о государственной аккредитации �от 22.12.2003 № 1-39.


� Распоряжение мэра города Хабаровска от 06.08.2008 № 1583 - р


� Постановление администрации города Хабаровска от 02.11.2016 № 4075 «О реорганизации МБОУ 


СОШ № 39 путём присоединения к нему МБОУ ООШ № 7».





